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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lops$elio-darzelio ,,Sauluté“ nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato nuotolinio darbo tvarka Mazeikiy lopselyje-darzelyje ,,Sauluté® (toliau-LopSelis-darzelis).

2. Nuotolinis darbas — yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam paskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su mokyklos
direktoriumi suderinta tvarka reguliariai atliecka nuotoliniu biidu, kitoje negu darbovieté vietoje
naudodamas informacines technologijas. Tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis gali atlikti ir
pagrindinéje darbovietéje, taCiau dél tam tikry priezasCiy atlickamas kitoje, nutolusioje nuo
pagrindinés darbovietés vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir saglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir

specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uZtikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Darbuotojas privalo
ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar
klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas
asmeniniu mobiliuoju telefonu bei elektroniniu paStu. Darbui neatlygintinai naudoja savo
kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymo reikalavimy.

6. Galimybe¢ dirbti nuotoliniu btidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma.
Prasymas dél nuotolinio darbo turi buti suderintas su LopSelio-darzelio direktoriumi. Sprendimas
priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra
kompensuojamos.

7. PraSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);



7.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

7.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikg (nuotolinis darbas pradedamas ne anks¢iau
kaip 8.00 val. ir atitinkamai baigiamas ne véliau kaip 17.00 val.;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

8. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleidgs
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

9. Uz darbo nuotoliniu budu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu budu.

10. Direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai ar
kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posedziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

10.2. dél darbo nuotoliniu biidu nebiity uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

10.3. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei;

10.4. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.
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11. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

12. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti j savo darbo vieta.

13. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Apraso 5, 6, 8 ir 9
punktuose, tiesioginio vadovo sililymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama nuo 1 iki 3

ménesiy arba nesuteikiama.




Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
Nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Mazeikiai

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu btidu Siuo laikotarpiu:

(nurodoma (-os) savaités darbo diena ir valandos, kurias darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris, j kurj biity peradresuojami tarnybiniai skambuciai, ir el. paSto adresas, kuriuo biity
siunc¢iama biitina informacija)

Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka

(nurodomas atsiskaitymo biidas: rastu arba zodziu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

"IPraSau man iSduoti programing jranga dirbti nuotoliniu biidu:

(nurodomos biitinos darbo priemonés, jei to reikalauja darbo funkcijy atlikimo specifika)

Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip
pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta tuo metu, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemone¢s, jranga (iSskyrus
lopselio-darzelio suteiktas darbo priemones, jranga) atitinka darbuotojy darbo saugg ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

nedirbsiu §venciy ir poilsio dienomis;

atsisakau prasyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévejimg (asmeninis
telefonas, kompiuteris, ir kt.) ir komunalines paslaugas.

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



