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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE*
DARBUOTOJU NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lopselio — darzelio ,,Sauluté‘‘(toliau — LopsSelis - darzelis) darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos apraSo (toliau — ApraSas) tikslas — nustatyti
LopsSelio - darzelio darbuotojy nusalinimo nuo darbo procediiras, kai darbuotojas darbo (tarnybos)
metu yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichika veikianciy medziagy bei techniniy (alkoholio
kiekio matuoklio ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy
nustatyti (toliau — Techninés priemonés) laikymo vieta ir naudojimo tvarka.

2. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 patvirtintose
Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo
taisyklése, Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatyme, Lietuvos Respublikos narkologinés
prieziiiros jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR JFORMINIMAS

3. Prie§ pradedant nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy procediirg biitina jvertinti:

3.1. poZymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikian¢iy medziagy:

3.1.1. 18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

3.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ar kiti poZymiai);

3.1.3. nerisli kalba;

3.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

3.1.5. kitus pozymius.

3.2. Techniniy priemoniy parodymus. Techninés priemonés gali biiti naudojamos tik
esant darbuotojo sutikimui;

3.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy
yra:

3.3.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

3.3.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis
darbovietéje nustatytos tvarkos);

3.4. ar apsvaigimo nesukeélé darbo aplinkos veiksniy, nepriklausan¢iy nuo darbuotojo
valios, poveikis.

4. Ivertinus Sio Apraso 3 punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagristam jtarimui,
kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, nedelsiant suraSomas
NusSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
aktas (1 priedas) (toliau — Nusalinimo aktas).



5. Nusalinimo akto suraSyma organizuoja ir jj pasiraSo $io ApraSo 22 punkte nurodyti
Lopselio — darzelio direktoriaus jgalioti darbuotojai (toliau — Jgaliotas darbuotojas), dalyvaujant ne
maziau kaip 2 Lopselio - darzelio darbuotojams.

6. Nusalinimo akte nurodoma:

6.1. pagrindas (pavyzdziui, tarnybinis praneSimas ar kita informacija), dé¢l kurio kilo
jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianc¢iy medziagy;

6.2. nusalinamo darbuotojo vardas, pavard¢, pareigos;

6.3. pozymius, nurodytus Sio Apraso 3.1 punkte ir kuriems esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy;

6.4. nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas, jraSytas jo ranka arba NuSalinimo akta
pildancio Lopselio - darzelio darbuotojo pazymima, kad buvo atsisakyta pateikti paaiskinima;

6.5. duomenys dé¢l siuntimo ir vykimo j asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, dél
sutikimo/atsisakymo atlikti medicining apZiiira;

6.6. nusalinimo aktg uzpildes asmuo bei jo suraSymo procese dalyvave Lopselio —
darzelio darbuotojai.

7. Nusalinamam darbuotojui susipazinus su NuSalinimo aktu, sitiloma jame pasirasyti,
nurodant apie savo sutikimg ar nesutikimg su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy.

8. Nusalinamam darbuotojui atsisakius susipazinti su NuSalinimo aktu ir pasirasyti, tai
pazymima paciame akte.

9. Jgaliotas darbuotojas nedelsdamas organizuoja Siuntimo dél asmens neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy nustatymo (2 priedas) (toliau -
Siuntimas) suraSyma ir jo jteikimg darbuotojui bei pastarojo pristatymg j asmens sveikatos
priezilros jstaigg atlikti medicininés apzitiros. Siuntimo kopija saugoma LopSelyje - darzelyje.

10. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu
Nr. 452, patvirtinty Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo taisykliy 23 punktu, Siuntime privaloma nurodyti:

10.1. asmens sveikatos priezitiros jstaigos, 1 kurig siunciamas darbuotojas atlikti
medicininés apziiiros, pavadinimg ir adresa;

10.2. pristatanc¢iojo j asmens sveikatos priezitiros jstaigg LopSelio - darzelio atstovo ar
kito jgalioto asmens varda, pavardg, pareigas, taip pat LopSelio - darZelio pavadinimg, adresg ir
koda;

10.3. siunc¢iamojo darbuotojo varda, pavardg ir gimimo data;

10.4. stuntimo priezastj;

10.5. darbuotojo pristatymo | asmens sveikatos priezitiros jstaiga datg ir tiksly laikg
(valandg ir minutes).

11. Siuntime rekomenduojama nurodyti:

11.1. Stuntimo surasSymo laikg;

12. Siuntimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy
medZiagy nustatymo suraSomas ir ] asmens sveikatos prieziliros jstaigg nuSalintas darbuotojas
pristatomas (nuSalintas darbuotojas atvyksta) nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 valanda nuo to
laiko, kai buvo surasytas NuSalinimo aktas, arba per laikotarpj, kurj nustato Igaliotas darbuotojas,
atsizvelgdamas | atstumg iki asmens sveikatos prieziliros jstaigos ir kitas svarbias aplinkybes,
turincias jtakos operatyviam medicininés apziiiros atlikimui.

13. Rekomenduojama, kad nuSalintg darbuotojg i asmens sveikatos prieziliros jstaiga
lydéty Jgaliotas darbuotojas.

14. Nusalintam darbuotojui atsisakant medicininés apzitiros, jam Zodziu paaiSkinami
tokio atsisakymo teisiniai padariniai (pvz., kaip tarnybing (drausming) atsakomybe sunkinanti
aplinkybe).

15. Jeigu nuo darbo nusalintas darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj atsisako medicininés
apzitros atlikimo, apie tai paZymima NuSalinimo akte.

16. Medicininés apzitros islaidos atlyginamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m.
geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452, patvirtinty Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy 26 punkte nustatyta tvarka ir terminais.



11 SKYRIUS
NUSALINTO DARBUOTOJO MEDICININE APZIURA

17. Jeigu asmens sveikatos prieziliros jstaigos medicininés apzitiros akto iSvada
patvirtina, kad nusSalintas nuo darbo darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg
veikian¢iy medziagy, medicininés apziiiros iSlaidas Lietuvos Respublikos darbo kodekso XVII
skyriuje nustatyta tvarka atlygina nusalintas darbuotojas.

IV SKYRIUS
TECHNINIU PRIEMONIU NEBLAIVUMUI AR APSVAIGIMUI NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYTI LAIKYMO VIETA IR NAUDOJIMO TVARKA

18. Techninés priemonés laikomos LopSelio —darzelio ,,Sauluté seife. Kartu su
technine priemone turi buti laikomos jos naudojimo instrukcijos ir metrologinés patikros pazymos
kopijos.

19. Uz Techniniy priemoniy priezitirag (aptarnavima, metrologing patikra) direktoriaus
igaliotas asmuo. Jie taip pat yra atsakingi uz techniniy priemoniy naudojimosi instrukcijy ir
metrologinés patikros pazymy originaly saugojima.

20. Techniniy priemoniy, o taip pat ir jy panaudojimo registracijos Zurnalo iSdavimas
fiksuojamas Alkoholio kiekio matuoklio ir jo panaudojimo apskaitos zurnalo i§davimo ir pri€mimo
apskaitos zurnale (4 priedas).

21. Jgaliotas darbuotojas pagal galimybe tikrina LopSelio —darzelio darbuotojy
neblaivumg ar apsvaigima nuo psichikg veikian¢iy medziagy patalpoje, kurioje néra pasaliniy
asmeny. Kai néra galimybés tikrinimg atlikti tokioje patalpoje, LopSelio - darzelio darbuotojy
neblaivumg ar apsvaigima nuo psichikg veikian¢iy medziagy galima tikrinti bet kurioje asmeny
buvimo vietoje (patalpoje).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Jeigu nusalinamas darbuotojas nesutinka pasirasyti Nusalinimo akto, Siuntimo arba
atsisako vykti j asmens sveikatos priezitiros jstaigg atlikti medicininés apzitiros, darbdavys turi teise
darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais,
rasytiniais jrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 177 straipsnyje
nustatytomis priemonémis.

23. NuSalinant darbuotoja dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZiagy, rekomenduojama vadovautis Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichikg veikianciy
medZziagy darbuotojy nusalinimo nuo darbo schema (3 priedas).

PRITARTA

Darzelio tarybos susirinkimo
2017 m. spalio 23 d.
protokolo Nr. 3



1 priedas

MAZEIKIU LOPSELIS-DARZELIS ,,SAULUTE”

BiudZzetiné jstaiga, V.Burbos g. 8, 89218 Mazeikiai,
el. p. mazeikiai.saulute@gmail.com, http://www.ldsaulutelt.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190157148

. NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU AKTAS
20...M. e d. Nr. ...
.................. val. .......cc.eeeeeeee.min

(surasymo vieta)

Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavarde)
Pareigos
Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo
psichika veikian¢iy medziagy:
IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip—1, ne—2) ’_‘

Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.) H
(taip—1,ne-2)

Nerisli kalba [ ]
(taip—1,ne—2)

Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena [ ]
(taip—1, ne—2) ’_‘

Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

Kiti duomenys

Nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu:
(uzpildo nusalinamas darbuotojas arba paZymima, kad atsisaké ji pateikti)




Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiuros jstaiga

(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)
Darbuotojas atsisaké medicininés apziiiros atlikimo

(taip—1,ne-2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad
darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieZitiros jstaiga

(taip—1,ne-2)
NuSalinimo aktg uZpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
Dalyvaujant:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

(data, laikas)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nusalinimo aktu.



2 priedas

MAZEIKIU LOPSELIS-DARZELIS ,,SAULUTE”

Biudzetiné jstaiga, V.Burbos g. 8, 89218 Mazeikiai,
el. p. mazeikiai.saulute@gmail.com, http://www.ldsaulutelt.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190157148

SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU NUSTATYMO

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavarde)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siunc¢iamas j

(asmens sveikatos prieZitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZiiirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikianciy
medZiagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(jtarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy)

(darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

HEEEEEEEN

(sveikatos prieZiiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg darbuotojas atvyko (pristatytas):

20...M. Ao, \YZ:| min.
(pildo asmens sveikatos prieziuros jstaigos darbuotojas)



3 priedas

NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU DARBUOTOJU
NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

Tarnybinis praneSimas ar kita
informacija

JL

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVUS AR

APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS: |:'I> DARBDAVYS NUSALINA
1. i§ burnos sklinda alkoholio DARBUOTOJA NUO DARBO,

kvapas; . M
2. neadekvati elgsena; I SURASYDAMAS NUSALINIMO AKTA
3. nerisli kalba; / /,’
4. nekoordinuoti judesiai ar kt. ," ,
NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO ~Ss -
DARBUOTOJO BUVIMO DARBE J <i DARBUOTOJAS PRIPAZISTA FAKTA, KAD
FAKTO FIKSAVIMAS: KPtas ’ YRA VARTOJES ALKOHOL] AR PSICHIKA
suraSomas nuSalinimo nuo darbo aktas VEIKIANCIAS MEDZIAGAS

(nurodomas pagrindas (tarnybinis pranesimas

ar kita informacija), dél kurio kilo jtarimas, [ > (pripaZjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiges,
kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo

pasiraso surasytame akte, pateikia paaiSkinimus

psichikg .Veikiatn(“:iuz mediiggq,. taip pat . ir kt.)
pozymiai, kuriems esant kilo jtarimas, kad d \,’
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo ,/ R4 iL
psichika veikian¢iy medziagy) P
¢L ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
- S DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES
DARBUOTOJAS NEPRIPAZISTA, ARG N .| (darbuotojui pripaZinus fakta, kad jis yra
KAD YRANEBLAIVUSAR ) .-[ neblaivus, ar apsvaiges, pateikus paaiskinimus
APSVAIGES ‘ v ir pan., sprendziamas klausimas dél drausminés
/,’ S atsakomybeés taikymo)

U -
DARBUOTOJAS SLVJTINKA VYKTI
MEDICININES APZIUROS ATLIKIMUI
x suraSoma medicininés apZiiiros akto
DARBDAVYS SIUNCIA j iSvada apie darbuotojo bll)aivumo bukle, :> POVEIKIO
DARBUOTOJA nustacius neblaivuma, nurodomas laipsnis PRIEMONIU
ATLIKTI (lengvas, 0,41 %o — 1,5 %, vidutinis, TAIKYMAS
MEDICININES 1,51 %o — 2,5 %o, sunkus > 2,5 %o).
APZIUROS (sprendziamas klausimas
dél tarnybinés
(suraSomas siuntimas dél (drausminés)
asmens neblaivumo DARBUOTOJAS ATSISAKO atsakomybés taikymo)
(girtumo) ar apsvaigimo MEDICININES APZIOROS
nustatymo)
j Neblaivumo ar apsvaigimo faktas >
irodinéjamas kitomis priemonémis

(suraSomas tarnybinis pranesimas ir

kt.)




(Alkoholio kiekio matuoklio ir jo panaudojimo apskaitos Zurnalo i§davimo ir priémimo apskaitos Zurnalo forma)

(istaigos, strukttirinio padalinio pavadinimas)

Bylos indeksas tomas Nr.

ALKOHOLIO KIEKIO MATUOKLIO IR JO PANAUDOJIMO APSKAITOS ZURNALO

ISDAVIMO IR PRIEMIMO APSKAITOS ZURNALAS

Pradéta
Baigta

4 priedas

Lapy

Saugoti




Matavimo . Grazintus matavimo Grazintos
. . . . : ' i ' , . - Matavimo . . az1n
Eil Matavimo priemonés priemonés ir Ma}tavmlw Bfilemm.l@ r Matavimo priemong ir Zurnalg priemonés ir priemong ir zurnalg matavimo
Nr. markeé, modelis, Zurnalo ?r?la_q 15davusio pacmusio pareiglino pareigos, surnalo grazinimo priémusio pareiglino priemonés
' gamyklinis Nr. isdavimo data, pareiguno pareigos, vardas, pavardé, parasas : pareigos, vardas, pavarde, techniné
: vardas, pavard¢, parasas data, laikas “ i
laikas parasas bukle
1 2 3 4 5 6 7 8




(Alkoholio kiekio matuoklio panaudojimo apskaitos Zurnalo forma)

(jstaigos, struktiirinio padalinio pavadinimas)

Bylos indeksas tomas Nr.

ALKOHOLIO KIEKIO MATUOKLIO PANAUDOJIMO
APSKAITOS ZURNALAS

Pradéta
Baigta

5 priedas

Lapy

Saugoti




11

Matavimg atlikusio

Eil. Tikrinamo darbuthjo Patikrinimo data, Patikrinimp re;ultatas A_smens para_éas Siunt.imo. med. pareigiino pareigos Pastabos
NI vardas, pavardé, laikas. vieta (promilémis) (sutinku, nesutinku) apzitirai Nr. . >
' pareigos ’ vardas, pavardé, paraSas
1 2 3 4 5 6 7 8




