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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lopselio-darzelio ,.Sauluté” (toliau — Istaiga) strateginio plano tikslas — efektyviai planuoti,
organizuotl. vykdyti. kontroliuoti, stebéti ir vertinti istaigos veikla. pokyéius, jtraukiant 1staigos
bendruomeng | sprendimu priémima ugdymo ir veiklos klausimais. gerinti ugdymo(si) salygas
uztikrinant ugdymo(si) turinio kaita bei sukuriant darnig., saugia aplinka, skatinanéia indiv idualiy
gebeéjumy ir igiidziy vystyma, sveika gyvensena. bendradarbiavimo kultfiros plétojima.

2023-2025 m. strateginj plana rengé 2022-02-21 lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu Nr.V1-
16 sudaryta strateginio planavimo darbo grupeé: ugdymo jstaigos administracija. pedagogai. kiti
darbuotojai, tévai.

Rengiant strateginj 20232025 mety plana vadovautasi:

» Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

~ Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymu;

» LR Seuno 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 patvirtinta  Valstybine S$vietimo
2013-2022 mety strategija;

» LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés pazangos strategija

.Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030";

» Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 patvirtinta Strateginio
planavimo metodika:

» Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta
Nacionaline darnaus vystymosi strategija:

# Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. 1sakymu Nr. V-1308
patvirtinta Geros mokyklos koncepceija;

~ Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos 2022-2024 mety strateginiu planu, patvirtintu
2022 m. kovo 9 d. Nr. V-374;

~ Mazeikiy rajono savivaldybeés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu. patvirtintu Mazeikiy
rajono savivaldybes tarybos 2022 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. T1-3

» Mazeikiy lopselio-darzelio ..Sauluté" nuostatais. patvirtintais 2017 m. geguzes 26 d. sprendimu Nr.
TI-158:;

~ Direktoriaus jsakymais:

» 2020-2022 m. veiklos jsivertinimo rezultatais;

~ 2020-2022 m. veiklos ataskaitomis:

~ Bendruomenes nariu rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais, visuomenes poreikiais,
esama situactja. iSoriniais ir vidiniais veiksniais bel atsizvelgiant | turimus Zmogiskuosius.
materialinius isteklius:

~ Mazeikiy lopselio-darzelio ,.Sauluté™ strateginio plano rengimo procese buvo vykdomas 1staigos
veiklos jsivertinimas, aptartos strateginio veiklos plano stebésenos darbo grupés 1svados dél
strateginio plano tiksly jgyvendinimo dinamikos.

Strateginis planas parengtas remiantis humaniskumo. demokratiskumo. partnerystés principais.
Rengiant strateginj plang buvo laikomasi viesumo. bendravimo. bendradarbiavimo ir partnerystés
principy.

Strateginio plano igyvendinimo priezitira vykdys Direktoriaus jsakymu patvirtinta Stebésenos
darbo grupe. kuri feiks informacija bei pasifilymus dél strateginio plano jgyvendinimo istaigos
bendruomenei.



IL ISTAIGOS PRISTATYMAS
2.1. Veiklos kontekstas

Mazeikiy lopselis-darzelis ..Sauluté™ — pirmasis darzelis MazZeikiy mieste, jsteigtas 1963 m.
sausio 4 d. Isteigimo data pagrista Mazeikiy rajono Darbo zmoniy deputaty tarybos vvkdomojo
komiteto sprendimu Nr. 8. savo veikla pradéjo vykdvti 1964 m. rugsejo 1 d. Lopselis-darzelis yra
vienintelis senamiestyje, strategiskai patogioje vietoje, Salia miesto parko.
Mazeikiy lopselis-darzelis ,Sauluté” vyra bendro tipo ikimokyklinio ugdymo Istaiga,
1igyvendinanti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas. Istaigos adresas — V. Burbos g 8,
LT-89218. Mazeikiai, el. pastas mazeikial.saulute@gmail.com. interneto svetainés adresas
htps:/ldsaulute.lt/. Darzelj lanko 100 vaiky. Istaigos steigéjas ir savininko teises jgyvendinanti
institucija yra Mazeikiy rajono savivaldybés Taryba. Istaigos veiklos koordinatorius — Mazeikiy rajono
savivaldybés Svietimo. kultiros ir sporto skyrius, ugdymo kalba — lietuviy. Istaigoje vykdomas
tkimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas. teikiamos pagalbos mokiniui paslaugos. Vaikai. turintys
specialiyju ugdymosi poreikiy. ugdomi bendrosiose ugdymo grupése, pagal poreikj pritaikant
ugdymo(si) programas. Ugdymas vyksta penkias dienas per savaitg. lietuviy kalba. Istaigos
isskirtinuma stiprina tai. kad visose ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus ugdymo grupése
ugdymo proceso metu dirba mokytojas ir jo asistentas.
Ugdymas organizuojamas:
~ Ikimokyklinio amziaus vaikams (1-5 mety) - pagal istaigos pedagogy parengta Ikimokvklinio
ugdymo(s1) programa ,,Augu kartu su Saulute:

~ Priesmokyklinio amziaus vaikams (5-6 mety) — pagal Priesmokyklinio ugdymo Bendraja
programa, patvirting Lietuvos Respublikos svietimo. mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio
24 d. 1sakvmu Nr. V-1269.

Istaigos veikla orientuota | aktyvaus judéjimo. sveikatos tausojimo. socialinio-emocinio
ugdymo bei gamtosauginiy nuostaty stiprinima. Igyvendinant pagrindines ugdymo programas |
ugdomaj; procesa integruojama:

- Lopselio-darzelio ..Sauluté™ Sveikatos stiprinimo programa ..Augame sveiki* .

- Socialinio-emocinio ugdymo programos ,Kimochis” (ikimokyklinio amziaus grupése),
tarptautiné ankstyvosios prevencijos programa ,Zipio draugai* (priesmokyklinio amziaus grupése).

- Lietuvos zaliyjy judéjimo organizacijos (LZJ) administruojamos Gamtosauginiu mokykly
programa (GMP).

Siekiant islaikyti optimaly vaiky skai¢iy. didelis démesys skiriamas paslaugu kokybeés
gerinimui, aktyviai bendruomenés veiklai rajone ir respublikoje, palankaus Istaigos jvaizdzio karimui.
Informacijos sklaidai apie jstaigos veikla aktyviai naudojama Istaigos internetiné svetainé
https://Idsaulute.It/. elektroniné dienyny sistema . Mano darzelis®. Facebook platforma. jstaigos
stendal. asmeninés komunikacijos.

2.2. Organizaciné struktiira ir valdyvmas
Istaigos valdvmas:

Lopselio-darzelio ,.Sauluté™ organizaciné valdymo struktiiros schema pateikta 1 priede.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas | pareigas ir atleidziamas i Ju
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkeijas
reglamentuoja lopselio-darzelio nuostatai ir pareigybés aprasas.

Istaigoje veikiancios savivaldos institucijos:



Istaigos taryba — aukiciausia savivaldos institucija. telkianti tévy ir pedagogy atstovus
svarbiausiems Istaigos veiklos tikslams ir uzdaviniams numartyti ir jgyvendinti. Organizuoja posédzius
veiklos, ugdymo ir strateginio plano suderinimo klausimais. svarsto flnansinés veiklos ataskaitas.
paramos lésy panaudojima. maitinimo organizavima, vertina ugdymo proceso organizavima ir
ugdymosi salygas. aptaria Istaigos darba reglamentuojancius dokumentus. Tarybos funkeijas
reglamentuoja nuostatai.

Mokytoju taryba — savivaldos institucija pagrindiniams mokytoju. Svietimo pa galbg teikianc¢iy
specialisty profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Mokytojy taryba sudaro Istaigos vadovai ir
[staigoje dirbanc¢iy pedagogy atstovai. Mokytojy taryba organizuoja posédzius vadovaudamasi metinio
veiklos plano tikslais ir uzdaviniais, sprendzia ugdymo proceso organizacinius klausimus. vertina
veiklos plano priemoniy igyvendinima, svarsto veiklos kokybeés isivertinimo rezultatus.

Teévy taryba — savivaldos institucija. kuri atstovauja  grupiy bei Istaigos interesams.
bendradarbiauja su Istaigos administracija. Istaigos taryba; deleguoja atstovus | Istaigos taryba.
atstovauja vaiky tévy (globéjy) interesams sprendziant Istaigos finansavimo. valky saugumo
uztikrinimo klausimus. Ja sudaro kiekvienos grupés tévy atstovai.

Istaigoje veikiancios komisijos, darbo grupeés:

Darbo taryba — darbuotojams atstovaujantis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo.
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis ju inferesus.

Vaiko gerovés komisija — vertina Istaigos ugdymosi aplinka. vaiky sauguma. analizuoja
vaiky ugdymosi poreikius, problemas ir Ju priezastis, nustato $vietimo pagalbos priemoniy prioritetus.
kryptis. teikimo forma. analizuoja elgesio taisykliy pazeidimus. smurto. paty¢ly, zalingu iproéiy
atvejus ir kt.:

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija —
atlieka numatytas nuostatuose funkcijas, susijusias su pedagogu kvalifikacijos tobulininmu:

Vidaus veiklos kokybés jsivertinimo koordinaciné grupé — atlieka [staigos vidaus veiklos
kokybés vertinima, kurio tikslas yra kurti mokykla kaip nuolat save veiklos kokybe isivertinanéia ir
tobuléjancia organizacija.

Viesuju pirkimy komisija — organizuoja ir vykdo [staigos viesuju pirkimy procediiras pagal
numatytus reglamentus.

Etikos komisija - atlieka Istaigos vidaus tvarkos ir bendruomeneés etikos taisyklése ir kituose
vidaus dokumentuose numatyty [staigos bendruomenés vertybiy laikymosi priezitra.

Kiirybiné darbo grupé — atlieka Mokyklos bendruomenés telkimo bendrai veiklai funkcijas.

Pagrindiniy ugdymosi krypéiy igyvendinima vykdo: Sveikatos stiprinimo darbo grupé.
Gamtosauginiy mokykly programos (GMP) igyvendinimo darbo grupé:

Kitos nuolat ir laikinai veikianéios darbo grupeés ir komisijos, atliekancios Istaigos veiklos
kokybeés gerinimui skirtas funkeijas.

2.3 Ugdvtiniai:

Grupés formuojamos vadovaujantis centralizuoto vaiky ir mokiniy priémimo j Mazeikiy rajono
savivaldybés $vietimo jstaigas tvarkos aprasu, patvirtintu Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2021
m. gruodzio 17 d. sprendimu Nr. T1-356. Lopselyje-darzelyje veikia 6 grupes: 5 ikimokyklinés. i3
kuriy 2 yra ankstyvojo amziaus ugdymo grupés ir I priesmokykliné grupe. Grupiy veiklos trukmé —
10.5 val. Veikia 12 valandy budinéios 2 grupes. Vaiky skaicius jstaigoje formuojamas, atsizvelgiant |



HN 75:2016 .Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programu vykdymo bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai® reikalavimus. Vaiky skai¢ius kiekvienais metais islieka stabilus. Vaikai. turintys
specialiyjy ugdymosi poreikiy. ugdomi bendrojo ugdymosi grupése jiems pritaikant ugdymo
programas.

2.4. Zmogiskieji istekliai:

Istaigoje dirba 41 darbuotojai. i§ jy 19 — pedagoginio personalo ir 22 — aptarnaujancio
personalo. Vadovai, pedagogai ir kiti istaigos darbuotojai kasmet dalyvauja kvalifikacijos kélimo
programose, seminaruose. konferencijose, projektuose. Vaikams paslaugas teikia logopedas.
specialusis pedagogas. psichologas. socialinis pedagogas. mokytojo asistentas. meninio ugdymo
mokytojas. visuomenés sveikatos specialistas.

10 pedagogu darbo stazas yra daugiau nei 25 mety. 99 % Istaigoje dirbanciy pedagogu vra jgije
aukstajj 1Ssilavinima. 2 baige magistrantiiros studijas. 1- be kvalifikacijos, 2 pedagogai turi mokytojo
kvalifikacing kategorija, 3— vyresniojo mokytojo, 11— mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija.
2 pedagogai — eksperto kvalifikacine kategorija. Darzeliui patvirtinti 40,15 etatai, i§ ju 18.50 —
pedagoginiy darbuotojy.

Bendras darbuotojy skaicius per 2020-2022 metus pakilo 4.25 pareigybés — nuo 36,26 iki 40,15
pareigybés.

2.5. Finansiniai istekliai:

Istaiga yra iSlaikoma i$ MazZeikiu rajono savivaldybés asignavimy: Dotacija ugdymo reikméms
finansuoti. specialiosios programos pajamu ir pajamy savarankiskoms funkeijoms atlikti pagal
asignavimo valdytojo patvirtinta samata. Kiekvienais metais istaiga biudzeta jvvkdo 99,9 %,

2020-2022 metais i$ savivaldybeés biudzeto ir gauty tiksliniy dotacijy skirta:

Metai LéSos i$ savivaldybeés biudzeto Suma (Eur)
Darbo uzmokes¢io fondas 409582
2020 Prekes ir paslaugos 52098
Ilgalaikis turtas 3500
Darbo uzmokesc¢io fondas 512970
2021 Prekeés ir paslaugos 63768
Ilgalaikis turtas 4594
Darbo uzmokeséio fondas 634946
2022 Prekés ir paslaugos 96285
Ilgalaikis turtas 3100

Visoje istaigoje veikia interneto rysys, kompiuterizuotos pedagogu ir kity darbuotojy darbo
vietos. personalas apriipintas reikalinga jranga. Naudojama informaciné sistema Misu darzelis™.
Priesmokyklinio ugdymo grupéje yra interaktyvus ekranas. ugdymo bazé turtinga literatdira, ugdymo(-
si) bei IT priemonémis. Aplinkos kasmet yra amaujinamos pagal Istaigai skiriama finansavima,
furtinama priemoniy bazé, darbo inventorius. isigyjamos siuolaikiskos ugdymo priemoneés. nors
technologijy ir inovacijy veiksniy sferoje jau padarvta zymi pazanga, taciau $is progresas jstaigoje dar
yra nepakankamas: reikia atnaujinti puse jstaigoje esanciy kompiuteriy. nauja technika ir jos teikiamos
pletros galimybés reikalauja nuolatinio tobuléjimo.



Darzelio pastatas pastatytas 1964 metais. Pastato fasadas ir vidus neatitinka Siuolaikiniy
higieniniy ir funkeiniy reikalavimy. dél ko patiriami santykinai dideli $ilumos nuostoliai. tad 2023-
2025 m. planuojamos pastato biiklés atstatymo bel pagerinimo priemonés. kurias 1gyvendinus biity
sumazintos Siluminés energijos sanaudos pastato Sildymui. Kai kuriy zaidimo aiksteliy minksta danga
neatitinka saugumo reikalavimy, todgl planuojama jas atnaujinti.

2.6. Planavimo sistema:

Planavimo sistema sudaro:

» Strateginis planas, rengiamas darbo grupes ir tvirtinamas [staigos direktoriaus (vadovo):

» Mokyklos metinis veiklos planas. rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas Istaigos direktoriaus
(vadovo):

~ Mokytoju tarybos metinés veiklos planas:

~ Grupiy savaités ir metiniai ugdymo planai, rengiami grupiy mokytoju:

»~ Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty, i3skyrus psichologus. perspektyviné atestacijos
programa:

» Darbo grupiy. komisijy. taryby metiniai veiklos planai (Istaigos tarybos, Vaiko geroveés komisijos,
nuolat veikianéiy darbo grupiy ir kt.):

Rengiant strateginj ir kitus planus remiamasi vieSumo, integralumo. lankstumo., pasiekiamumo,

kryptingumo. dinamiskumo bei kokybinio pokyéio principais. Strateginiam planavimui naudojamas

S.MLA.R.T. metodas. t. v., formuluojant tikslus, uzdavinius ir numatant priemones siekiama. kad jie

biity: konkretis, iSmatuojami, pasiekiami. prasmingi. apriboti laiku.

Su strateginiu planu ir veiklos planais supazindinama Istaigos bendruomené internetinéje svetainéje

https://ldsaulute.It/veiklos-planavimas/,

III.  ATASKAITINIO LAIKOTARPIO (2020- 2022 METU) VEIKLOS ANALIZE

2020-2022 mety strateginiame plane suformuluoti veiklos prioritetai dvejiems metams ir
orientuoti | vaiky ugdymo(si) proceso tobulinima taikant kokybiska ir inovatyvy ugdymaf(si).
Modernios. aktyvinandios, saugios, estetiskos ugdymo(si) ir darbo aplinkos kiirima. Besimokancios
organizacijos kirima, sudarant salygas nuolatiniam profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui.

Igyvendinant 2020-2022 mety Istaigos veiklos prioritetus, tikslus. uzdavinius. buvo siekiama
plétoti vaiky kompetencijas per kokybiska ugdyma ir palankia ugdymui(si) aplinka, formuoti vaiko
esteting, tautine kultiira. plétoti sveikos gyvensenos ugdymo turinj.

Programuy, priemoniy ir uzdaviniy igyvendinimas:

| I Programa Vaiky ugdvmo(si) proceso tobulinimas taikant kokybisky ir inovatyvy ugdyma(si).
1.1. Uzdavinys. Pleétoti integracijos principus ugdomajame procese

Priemonés Pasiektas rezultatas

L.1.1. Lop3elio-darzelio Parengta sveikatingumo ugdymo programa Integruota j bendra ugdymo turinj. nuo
~Saulute" sveikos gyvensenos | 2021-05-18 — priklausome Sveikatg stiprinan¢iu mokykly tinklui. Numatytos ir
ugdymo programos kirimas ir | igyvendinamos priemones fiziniam vaiky aktyvumui didinti. 100 proc. vaiky
igyvendinimas siekiant biiti dalyvauja programos jgyvendinime.

sveikatg stiprinan¢ia mokykla. ]
1.1.2. Vaiky psichologinio ir Integruotai | bendra ugdymo turinj igyvendinama socialinio - emocinio ugdymo

fizinio saugumo lopselyje - programa ,Kimochis* ir ,Zipio draugai* uztikrina vaikams psichologiskai ir
darzelyje gerinimas ir emociSkai saugesne aplinks, sudaro palankesnes salygas vaiky asmeninei
bendruomeniskumo fgties pazangai, pagerino vaiky socialine emocine kompetencija. Pedagogai tobulino

skatinimas, kompetencijas _kvalifikaciniuose  renginiuose  socialinio-emocinio ugdymo




temomis. 2020-2022 m. isklausyta apie 250 val, seminary

1.1.3. Istaigos ikimokvklinio
ugdymo programos
ataujinimas, orientuojantis |
vaiko pasiekimus, tévy ir
pedagogy liikeséius.

Ikimokyklinio ugdymo programos turinio atnaujinimas perkeltas j 2023 metus dél
veluojantiy nacionaliniy dokumenty: PU programos. Inovatyvaus ugdymo
metodines medziagos priemoniy rinkinio. Vidaus Isivertinimo ir iSorés vertinimo
metodiky leidybos.

Visos darbo grupés. komisijos, tarybos rengia metinius veiklos planus. derandius
su DarZelio strateginiais planavimo dokumentais. teikia ataskaitas istaigos
bendruomenei.

1.1.4. Projekty integravimas |
ugdomaja veikla skatinant
vaiky saviraiska ir
kurybiskuma. ugdant
tautiSkuma. pilietiskuma

Istaigoje nuolat vykdomi jvairds projektai, prisijungiama prie respublikiniy akcijy,
iniciatywvy ir kt.:

LMNSC projektas ..Sveikata visus metus* vykdomas nuo 2020 m.

RIUKKPA - fizinio aktyvumo skatinimo projektas “Lietuvos mazyjy Zaidynés”
vykdomas nuo 2021 m.

.-Sveikatiada® - ilgalaikis sveikos gyvensenos ugdymo projekras;

Kasmet vykdomas aplinkosaugos projektas . Mes rlisiuojam”, Respublikinis
ikimokyklinio ugdymo istaigy prevencinis  projektas ..Zaidimaj moko™;
Dalyvaujame V3] (Pozityvaus ugdymo institutas). Lietuvos Socialinio emocinio
ugdymo asociacijos projekte -Draugiskoji SEU Drambliada™: Esame aktyviis
veiksmo savaités ,Be paty¢iy™ bei Europos Judumo savaités dalyviai,

2022 m buvo vykdomas projektas ,,Oranzinio kamuolio vajus Mazeikiuose™;

2021 m. jstaiga dalyvavo Sporto rémimo fondo (SRF), kurj administruoja
Svietimo mainy paramos fondas, kvietime dalyvauti sporto projekty konkurse
finansavimui gauti. Parengtas ir ivykdytas projektas ..Pazinkime sporto 3akas nuo
ankstyvojo iki priesmokyklinio amziaus * ( gautas finansavimas - 18670,00 Eur.).
2021 m., jstaiga dalyvavo Mazeikiy rajono savivaldybés aplinkos apsaugos remimo
specialiosios programos léSomis finansuojamy  aplinkosauginiy projekny atrankos
konkurse, parengé projekts ., Eko Saulutés kiemelis™ (gauras finansavimas -993.79
Eur.) Projekto tikslas; sukurti ekologinio $vietimo erdve, skatinancia vaiky
globéjiskg pozitiri | aplinka pletiant ir gilinant Zinias apie gamta.

2022 m.. jstaiga dalyvavo Mazeikiy rajono savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo
specialiosios programos lé3omis finansuojamy visuomeneés aplinkosauginio &vietimo
projekty atrankos konkurse. parenge projekta ..Saulutés vaikams rhpl gamtos
ripesteliai” (gautas finansavimas - 908,50 Eur). Projekro tikslas: ugdyti 2-7 mety
vaiky ir jstaigos bendruomenés ekologing savimone. kurti bei plétoti Zaliasias
edukacines erdves ir sveikg aplinka:

2022 m. jstaiga dalyvavo Mazeikiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
rémimo specialiosios programos priemoniy vykdymui atrankos konkurse ir
parenge projekta ,Judame iSradingiau®. Projekto tikslas-siekti vaiky sveikatos
stiprinimo  ir  didesnio fizinio aktyvumo, jtraukiant | veiklas inovatyvias
technologijas (gautas finansavimas - 949.00 EUR).

2020-2022m.. jstaigos pedagogai Inicijavo ir organizavo  respublikinius
ikimokyklinio, priesmokvklinio amziaus vaiky kiirybiniy darby parodas projektus
~Mazasis krepsinio fanas“. ,.Rasty daikty istorijos*, . Eilérastis Monstriukui®.
~I3gasdinkim  Ziema™ bei Mazeiky rajono  ikimokyklinio ugdymo jstaigy
bendruomeniy projektas “Judu. zaidziu, sportuoju™. 2020 m. bendradarbiaujant su
Mazeikiy Svietimo centru parengta ir igyvendinta 1 kvalifikacijos jgyvendinimo
programa . KokybiSkas ankstyvojo amziaus vaiky ugdymas(is) ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje*.

Vykdomi bendri projektai, virtualis susitikimai su socialiniais  partneriais
Klaipedos lopseliu-darzeliu , Versme*, Siauliy lopseliu-darzeliu ~Siguté™ bep
Mazeikiy lopSeliu-darzeliu ..Buratinas*. Du pedagogai dalyvauja e-Twining
partnerystes projektuose, skatinan¢iuose vailky saviraiskg ir kurybiskuma
(dalyvauta 15 projekm):;

2020-2022 m.. jstaigos pedagogai. kartu su ugdytiniais dalyvavo respublikinése
akcijose, konkursuose. iniciatyvose ir kt. (apie 35 Kkartai);

Dalyvaujame Zemés tkio ministerijos ir Sveikatos apsaugos ministerijos Pieno




produkny vartojimo vaiky ugdymo ir Svietimo Istaigose paramos programoje
-Pienas vaikams” ir programoje .,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose™.

1.2. uzdavinys. Uztikrinti lygias ugdymosi galimybés jvairiy poreikiy vaikams skirtinguose amziaus tarpsniuose

1.2.1. Vieningos vaiko pasiekimy ir
pazangos vertinimo sistemos taikymas

Vaiko paZanga ir pasiekimai fiksuojami el. dienyny sistemoje ~Misy
darzelis" vadovaujantis vieningais principais.

1.2.2. Tevy atsakomybés vaiky
ugdymo procese stiprinimas

Vykdoma sisteminga pazangos refleksija.

1.2.3. Kokybiskos ir savalaikés
Svietimo pagalbos organizavimas ir
teikimas

Tévams teikiama informacija i$ skirtingy Saltiniy apie vaiko individualig
pazanga.

L.3. uzdavinys. Stiprinti informaciniy technologijy taikymg ugdomojo procese

100 % elektroninés dienyny sistemos
»Misy darZelis" galimybiy
13naudojimas

Ugdomosios veiklos planavimas, vaiky pasiekimy vertinimas, lankomumo
Zyméjimas ir kt. su ugdymu susijusiy funkeijy  vykdymas sistemoje
-Musy darzelis". Tévai aktyviai jungiasi prie el. dienyno sistemos.

Interaktyviy, inovaryviy ugdymo
priemoniy jsigijimas ir panaudojimas
ugdymo procese.

Isigytos modernios techninés priemonés grupése.

Vykdomos interaktyvios ugdomosios ir §vietéjiskos veiklos.

Parengtas inovatyviy priemoniy planas jgyvendintas 90 proc. Isigyta
interaktyviy Zaisly, Zaidimy, plandeciu, sviesos staly ir pan,

Kuriant jstaigos jvaizdj. viesinti ir
nuolat atnaujinti informacija
nternetiniame puslapyje. socialinéje
paskyroje, Ziniasklaidos priemonése.

Atnaujintas jstaigos internetinis puslapis.

Nuolat vieSinama ir atnaujinama informacija apie darzelio veikly istaigos
socialingje paskyroje.

Dalijamasi praktine patirtimi Ziniasklaidos priemonése

Isvada apie pasiekta tiksly

Tikslas testinis. Nuolat geréja ugdvmo kokybe, ugdytiniy pasiekimai
sistemingai vertinami bei skatinamas tévy sitraukimas | vaiky pazangos
ir pasiekimy vertinimo procesa.

202Im.. PU grupés ugdytiniai dalyvavo aplinkosaugos projekte “Mes
risiuojam™ inicijuotame konkurse “Saugau ne tik save, bet ir aplinka.
Kauke nesioju, elektronikos ir baterijy atliekas riigiuoju!”, laiméta priziné
vieta. 2022 m. uz pasiekimus darnaus vvstymosi ¥vietimo srityje ir
kryptinga jstaigos bei visuomenés aplinkosauginio vaidmens stiprinima
iteiktas  Tarptautini Gamtosauginiy mokykly programos sertifikatas ir
Zalioji véliava.

Finansai buvo naudojami racionaliai. pasinaudota parama. Daugiau. negu
planuota, buvo panaudota edukacijai. IKT diegimui. darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui. Iflieka DarZelio isipareigojimas uztikrinti
auksta ugdymo kokybe. siekti modernaus ir inovatyvaus ugdymo, plétoti
paramg Seimai. individualizuoti ir diferencijuoti skirtingy poreikiy vaiky
ugdyma.

IT programa. Modernios, aktyvinancios, saugios. estetiskos ugdymo(si) ir darbo aplinkos kiirimas

2.1. Uzdavinys. Tobulinti darzelio veiklos planavimo, darbo organizavimo, valdymo bei sivertinimo sistema.

Priemonés

Pasiektas rezultatas

Vidaus darbo tvarkos tobulinimas.

Perziuréti ir atnaujinti  tvarky apradai. kiti darzelio veikla
reglamentuojantys dokumentai. Amaujintos darbo tvarkos taisyklés,
koreguota organizaciné valdymo struktiira, sukurta vidaus kontrolés
politika. nuotolinio darbo tvarka ir kt.

Darbuotojy pareigybiy aprasy
arnaujinimas.

Perziuretos ir atnaujintos darbuotojy pareigybés siekiant darbo funkci ju
pasidalinimo.

2.2. uzdavinys. Vidaus erdviy rekonstrukcija ir atnaujinimas, pritaikant Jas Sivolaikinio vaiko poreikiams.

Istaigos vidaus erdviy atnaujinimas

Atliktas valgyklos, salés, dvieju grupiy. koridoriaus, patalpu einamasis
kosmetinis remontas.
Atnaujinti 3 grupiy loveliy mechanizmai ir 5-os grupés loveliy ¢iuziniai.




Lopselio grupiy rekonstrukeija ir
atnaujinimas

Pagal HN reikalavimus sutvarkytos lopSelio grupés, irengtas dar
vienas san. mazgas. Uztikrintos sveikos ir saugios ugdymo ir darbo
salygos.

Tikslingai ir pagal poreiki
inaudojamos erdvés

Irengta nauja patalpa ugdomajai veiklai. Atnaujintas pavaduotojos
kabinetas,

Naujos virtuvés jrangos jsigijimas.
atnaujinimas

Atnaujinta virtuves jranga, pakeistas elektros skydelis. Isigyta konvenciné
krosnelé ir indaplové pagerino virtuvés darbuotojy nasumg ir darbo
salygas

2.3. uzdavinys. Lauko aplinkos moderni

zavimas ir turtinimas

Lauko Zaidimy aiksteliy
modernizavimas ir
murtinimas

Irengra lauko edukaciné erdvé priesmokyklinio amZiaus vaiky ugdymui
bei fiziniam aktyvumui stiprinti. Lauko aikitelés papildytos naujais
Irenginiais. Jrengtas basakoju takas.

ISvada apie pasiekta tiksla

Istaiga modernéjo. atsinaujino. Planinis finansavimas igyvendintas.
Racionaliai panaudotas gautas neplanuotas finansavimas: patobulinta
fiziné jstaigos aplinka, uztikrintas vaiky saugumas, pagerinta maitinimo ir
ugdymo kokybé. Visos grupeés ir administracijos darbuotojai apriipinti
kompiuterine technika ir internetu. I3lieka poreikis testi grupiu, laiptiniy.
lauko laipty remonta. aprupinima ugdomosiomis priemonémis. atlikti

pastato iSorés renovacija. testi zaidimy aiksteliy modernizavima.

II programa. Besimokancios organizacijos kirimas, sudaran

t salygas nuolatiniam profesiniam ir asmeniniam

tobuléjimui. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir tévais.

3.1. Uzdavinys. Sudaryti v
galimybes.

ienodas s3lygas kiekvienam bendruomenés nariui isnaudoti mokymosi bei saviraikos

3.1.1. Sudaryti salygas pedagogams
ir Kt. specialistams siekti aukstesnes
kvalitikacinés kategorijos

Parengta perspektyviné atestacijos programa

Visi darbuotojai lanko seminarus. konferencijas asmeninio ir profesinio
tobuléjimo temomis. stiprina profesine kvalifikacija. 1 mokytojas
studijuoja. 2020 m. kvalifikacija tobulino 15 pedagogy, isklausyta 610 ak.
val. kursy. 2021 m. kvalifikacija tobulino pedagogai bei mokytojuy
padéjéjai. isklausyta apie 1040 ak. val.. 2022m kvalifikacija tobulino
pedagogai bei mokytojy padéjéjai. isklausyta apie 720 ak. val. kursy.
Nuolat vykdoma gerosios patirties sklaida: parengti ir pristatyti 9
pranesimai rajono bei respublikos pedagogams. Istaigoje organizuoti
gerosios patirties metodiniai susirinkimai. kuriy metu aprarti  sveikatos
stiprinimo(pagal parengta programa), gamtosauginio ugdymo (pagal
parengty plana), socialinio emocinio ugdymo(si) aspektai. patirtinio
ugdymo  akmalumas, STEAM  idéju  rtaikymas, ugdymo
individualizavimas, aptartas vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimas,
vertinimo metodai ir biidai. Igytos Zinios ir gebejimai padeda planuojant
ir tobulinant ugdymo procesa.

2020 - 2022 m.. parengti ir publikuoti 8 straipsniai Svietimo naujienose; |
straipsnis rajoninéje spaudoje ..Santarvé™, | straipsnis Sveikatos mokymo
ir ligy prevencijos centro Sveikatg stiprinan¢iy mokykly skyrelyje ,.Geroji
patirtis, Gamtosauginiy mokykly gerosios patirties tinklapyje publikuoti
4 straipsniai.

3.1.2. Puoseléjama
demokratiskumo principais
pasidalytaja lydervste grista veikla

Vykdomas skaidrus, paprastas. gristas pasitikéjimu  jsipareigojimy
administravimas. Atnaujintos darbo grupiy sudetys. kuriy veikloje
dalyvauja visy sri¢iy darbuotojai. Vyksta racionalus ir efektyvus istekliy
skirstymas ir naudojimas per poreikiy planavima ir atsakomybés
prisiémima.

3.1.3. Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas, atsizvelgiant |
Darzelio prioritetus, programas
ir priemones

Mokytojai kryptingai tobulino asmeninj velksminguma ir profesine
kompetencija humanistinio. socialinio, vaiko raidos ypatumy. sveikatos
stiprinimo, gamrosaugos ugdymo srityse.

Pedagogai tobulino savo kompetencijas IT bei darbo su specialiyjuy

poreikiy vaikais srityje.




3.1.4. Stiprinti jstaigos
darbuotojy bendruomenigkumo
Ir tapatumo jausmga
organizuojant tarpusavio rysj
tradiciniy renginiy ir
neformaliy susitikiny metu

Palaikomas teigiamas darZelio mikroklimatas: organizuoti bendri
darbuotojy renginiai, i$vykos.

Uzmegzti partnerystés rvéiai su Kitomis ikimokylklinio
Istaigomis.

ugdymo

3.2. Uzdavinys. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir tévais

Stiprinti rviius su vietos
bendruomenés savivalda. socialiniais
partneriais

Pleciamas socialiniy partneriu tinklas (sutartys, veiklos).

Vykdomas bendradarbiavimas su visais turimais partneriais ir ple¢iamas
bendradarbiavimo ratas (rengiamos atviry dury dienos, bendradarbiavimo
programos, organizuojamos bendros veiklos).

Téwy informavimo bei
bendradarbiavimo su $eima
sistemos tobulinimas

AISKi. prieinama, suprantama tévy informavimo sistema:

DarzZelio el. svetainés https:/Idsaulute |t/ viesinimas. nuoseklus
informacijos kélimas, administravimas. Grupése pateikiamos informacijos
aiSkumas, sistemingumas, pasitelkiant informacinius stendus. socialiniy
tinkly grupiy paskyras. Bendradarbiavimas su grupiy tévy komitetais
perteikiant informacija grupés tévams.

Tevu i(si)raukimo j
ugdomuyjy veikly
organizavimg skatinimas

Atviry dury dieny ugdytiniy tévams organizavimas leido tévams stebéti
ugdymo poveikj vaiky pazangai ir pasiekimams.

Isvada apie pasiekta
tiksla

Tevai aktyviai dalyvauja vaiky ugdymo veikloje ir jstaigos gyvenime.
Istaiga bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene. mikrorajono.
miesto, respublikos socialiniais partneriais. Pritrauktas papildomas
finansavimas: Tévai skiria 1.2 proc. GPM darzeliui. gauta akcinés
bendrovés .,ORLEN Lietuva* finansiné parama STEAM sienelei jsigyti.
Ilieka poreikis plésti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.
pritraukti papildomg finansavima.

IV. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

skatinancias edukacines erdves.

Stiprybés Silpnybés
* Darzelis yra strategiskai patogioje miesto vietoje, | « Darzelis nepritaikytas Judejimo negalig turintiems
Salia yra parkas, muziejus, biblioteka. turi Zmonems,
patrauklias.  vaiky  kurybiskuma, judrumg | « Siuolaikiniy technologijuy trikumas grupése.

* Akmaluma prarades ugdymo programy turinys

-

Istaigoje efektyviai naudojamos istaigos biudZeto
Ir paramos léSos, kuriama estetiska. saugi.
aplinka, uztikrinanti Lietuvos higienos normos
HN:75/2016 nuostaty jgyvendinima.

Istaiga yra atvira poky¢iams, diegiamos naujoves.
Nuolat  uzpildomos laisvos vietos darZelyje:
stabilus vaiky skaicius kiekvienais mokslo metais.
lanks¢iai organizuojamas ugdymo procesas.

* Plétojamas  bendradarbiavimas su  kitomis
Svietimo jstaigomis.

Bendruomené aktyviai dalyvauja miesto bei
respublikinivose renginiuose. trumpalaikiuose ir
ilgalaikiuose projektuose.

-

bei planavimo forma.

Pedagogy uzsienio kalbuy, IKT jgiidziai.

* Nepakankamas pedagogy profesinis pasirengimas
dirbant su  specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiais vaikais.

* Istaigos pastato renovacijos (apsiltinimo.
vedinimo sistemos atnaujinimo, rekonstrukcijos)
poreikis, didinant grupiy skaiéiy ir irengiant
sporto sale. Dél senos darzelio infrastruktiiros
neefektyviai sunaudojami didelj $ilumos bej
elektros energijos kiekiai.

ikimokyklinio  ugdymo turinio samprata,
igyvendinant ikimokyklinio ir priesmokyklinio
Inovatyvaus  ugdymo  metodiniy priemoniy
rinkinius.

* Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas,

Galimybés Grésmes
* Ugdymosi turinio, planavimo, organizavimo | «Finansiniai resursai, del didelio nusidévéjimo ir
kokybés gerinimas. vadovaujantis Siuolaikinio dideliu investiciju poreikio fizinei aplinkaj

atnaujinti. ribotos galimybés kurti Siuolaikiska.
inovatyvia ugdomaja aplinka.

*Poky¢iai, reikalaujantys keisti iprastag darbo
praktika, nauji likesc¢iai, naujos darbo priemones
gali mazinti dalies darbuotoju psichologini




siekiant  esamas

Sivolaikines.

Kurti funkcionalias edukacines aplinkas, turtinant

It atnaujinant istaigos vidaus ir idorés aplinka,

efektyviai naudojant gaunamas lésas.

Kurti ir tobulinti informacinés, konsultacinés.

socialinés pagalbos Seimai sistemg.

¢ Teikti steigéjui paraiskas Istaigos  pastato
renovacijai. darzelio aplinkos amaujinimui,
iskaitant ir pastato bei aplinkos pritaikyma
Zmonéms su judéjimo negalia.

* Sistemingos ir nuoseklios veiklos
isivertinimo kultiros skatinimas,

ugdymo formas keisti |

-

kokybés

sauguma, motyvacijg bei turéti jtakos personalo
kaitai.

» Ikimokyklinio ugdymo pedagogy trikumas mieste
neuztikrina  reikiamo kvalifikuoty  specialisty
skai¢iaus, o ftai gali daryti neigiama jtaka
kokybidky paslaugy teikimui.

V. LOPSELIO-DARZELIO STRTEGIJA

MISIJA

Svietimo paslaugas,
saugioje, itraukianéioje ir
socialiniais partneriais.

VIZIJA

Nuolat besimokanti, inovatyvi, moderni. draugiska gamtai, atvira $eimai ir

ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

VERTYBES

% Sveikata ir saugumas — kiekvieno bendruomenes nario puiki fiziné ir dvasiné savijauta,
saugumas. sveikatai palankios mokyklos aplinkos kiirimas.

% Inovatyvumas — nuolatinis noras tobuléti ir keistis.

diegimas.

** Profesiné kompetencija — sukauptos Zinios. igyta patirtis, atsidavimas sav

naujovems.

% Bendravimas ir bendradarbiavimas — susitarimai,

bendruomenés nariais ir partneriais, siekiant ugdymo kokybés bei pazangos.

Jo nuomone.

daryti geriausiai.

 Lojalumas — mylime savo darzelj ir didziuoj

** Pagarba kiekvienam zmogui — dideliam ir mazany. svarbjam. unikaliam, gerbiame jj. vertiname

Igyvendinant valstybine §vietimo politika, teikti kokybiskas ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo ir

atliepiancias nuolat kintancias visuomenss ir Istaigos bendruomenés reikmes.

novatyvioje edukacinéje aplinkoje,  bendradarbiaujant su tévais ir

saugl kiekvienam vaikui

movatyviy ugdymo priemoniy ir metody
o darbui bei atvirumas

dalijamasis ziniomis bei igyta patirtimi su

ames juo, tikime tuo, ka darome ir stenglames tai



VL. STRATEGINIAI TIKSLAL UZDAV INIAT IR JU

PLANAS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU

VEIKLOS STRATEGIJA
2023-2025 M.

PRIORITETAI
Ugdymo(si) kokybe Ugdymo(si) ir darbo aplinka Besimokanti organizacija ir
bendradarbiavimas
TIKSLAT
Uztikrinti kokybiska ir Pletoti ekologiska ir inovatyvia Besimokancios organizacijos

individualizuota ugdymo proceso
organizavima siekiant
efektyvesniy ugdymo(si) rezultaty
ir skatinant aktyvy Seimy
isitraukima.

ugdymo(si) aplinka. skatinanéig
vaiky veiklumg ir raiska per
judesj, mastyma, kiirybiskuma.

kiirimas, sudarant salygas
nuolatiniam profesiniam ir
asmeniniam tobuléjimui

UZDAVINIAT

L. Atnaujinti ir individualizuoti
ugdymo turinj.. integruojant
Istaigoje vykdomas programas.
2. Stebeéti kiekvieno vaiko
individualia pazangs, ja fiksuoti
bei efektyviai komunikuoti
Seimai.

3. Ugdymo procese taikyti
siuolaikiskus, netradicinius, |
vaika orientuotus ugdymo
metodus ir biidus, organizuojant
kasdienine veikla.

4. Stiprinti ugdymo(si) pagalba,
kad kiekvienas vaikas (jvairiy
poreikiy) turéty lygias ugdymosi
galimybeés

1. Aprapinti grupes ir lauko
aplinka moderniomis ugdymo(si)
priemonémis, kurios padéty
mokytojoms siekti nusimatyty
ugdymo tiksly.

2. Bendradarbiaujant su
profesionalais, jgyvendinti
aplinkos ir pastato atnaujinimo
darbus.

Sudaryti vienodas salygas
kiekvienam bendruomeneés
nariui isnaudoti mokymosi
bei saviraiskos galimybes.




PRIEMONES TIKSLAMS IGYVENDINTI

I UZtikrinti kokybiSkq ir individualizuotq ugdymo proceso organizavimg siekiant ir skatinant aktyvy Seimy jsitraukimgq.
PROGRAMA
Priemonés pavadinimas Terminas Atsakingi Finansavimo Rezultato vertinimo Kkriterijai
vykdytojai $altinis

121 Atnaujinti ir individualizuoti ugdymo turinj., integruojant jstaigoje vykdomas programas

Uzdavinys
Istaigos ikimokyklinio ugdymo 2023-2025  |Direktorius, Zmogiskieji |+ Atnaujinta Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté"
programos ,,Augu kartu su saulute* Direktoriaus iStekliai ikimokyklinio ugdymo programa - visapusiska, apimanti
atnaujinimas, orientuojantis j vaiky bei pavaduotojas lvairias ugdymo sritis.
Seimy poreikius, atsizvelgiant | ugdymui, » Ugdymas planuojamas vadovaujantis vaiky pazangos
metodines rekomendacijas mokytojai, vertinimu.
ikimokyklinio ugdymo pedagogams Svietimo pagalbos » Vykdomi sistemingi metodiniai pasitarimai, gerosios
,Zaismeé ir atradimai®. specialistai patirties plétra, refleksijos.
Lopselio-darzelio ,,Sauluté" sveikos 2023-2025 |Maitinimo Zmogiskieji |* Specialiujy poreikiy, gabiems vaikams parengus
gyvensenos ugdymo programos organizavimo istekliai individualius ugdymo planus, integraliai pritaikomas ugdymo
»Augame sveiki* jgyvendinimas, tesiant specialisté, urinys. _ .
veiklg sveikata stiprinanéiy mokykly Direktoriaus * Sveikatingumo ugdymo programa integruota j bendrg
tinkle. pavaduotoja ugdymui, ugdymo turinj. i Kot _ Ty, 2

Darbo grupé « Numatytos priemonés fiziniam vaiky aktyvumui didinti.
Tesiama veikla Gamtosauginiy 2023-2025 | Direktoriaus Zmogiskieji |* 100 proc. vaiky dalyvauja programos igyvendinime.
mokykly programoje (GMP) pavaduotojas i¥tekliai * GMP ugdymo programa integruota | bendrg ugdymo turinj.
B i ) vedyvmui * 100 proc. vaiky dalyvauja programos jgyvendinime.
Darbo grupé
1.2. Stebéti kiekvieno vaiko individualiq paZangq, jq fiksuoti bei efektyviai komunikuoti Seimai.
UZdavinys

Ugdymo turinio planavimo ir vaiko
ugdymo(si) pazangos ir pasiekimuy
vertinimo sistemos tobulinimas.

2023-2025

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Zmogiskieji
istekliai

* Programos turinio tobulinimas skatins realig Siuolaikinés
Istaigos kaita., numatys atsinaujinimo gaires, Teikiama
metodiné pagalba planavimui.

« Vaiko pazanga ir pasiekimai fiksuojami el. dienynu
sistemoje ,,Musy darzelis" vadovaujantis vieningais
principais.

» Vykdoma sisteminga pazangos refleksija.




Tévy atsakomybes vaiky ugdymo 2023-2025 |Direktoriaus Zmogiskieji
procese stiprinimas. pavaduotojas istekliai

ugdymui, mokytojai,

pagalbos vaikui

specialistal
Vykdyti jstaigos kokybés veiklos 2023-2025 |Direktoré Zmogiskieji
isivertinima, kaip pagrindine tobulinimo Direktoriaus istekliai
priemone, jtraukiant ugdytiniu tévus. pavaduotojas ugdymui
Bendradarbiavimas dalyvaujant 2023-2025 |Direktore Zmogiskieji
projektinéje ir grupés veikloje. Direktoriaus iStekliai

pavaduotojas ugdymui

» Tévams teikiama informacija i$ skirtingy saltiniy apie vaiko
individualig pazangg.

+ Organizuojami Svietéjiski renginiai tévams vaiky raidos
ypatumu. elgesio, Pozityvios tévystés klausimais.

» [traukiama didesnis skaicius tévy | darbo grupiy, renginiy
organizavimo ir kitas veiklas.

» 50 proc. tévai (globéjai) dalyvaus vaiky vertinime, aptars su
mokytojais ir specialistais vaiko ugdymo (si) pazangos
pasiekimus ir rezultatus.

Tévy pasitlymy analizeé ir integravimas | ugdomaja veikla.
Téwy pageidavimu dél jvairesniy ugdymo modeliy ir
Sivolaikiniy skaitmeniniy technologijy.

Per metus jvertintos 1-2 sritys. Pasitilymus dél tobulinimo
pateiks 50 proc. tévy.

Vykdomos tévy apklausos aktualiomis temomis, rezultatai
pateikiami tévy bendruomenei.

Organizuojami grupiy tévu susirinkimai, vaiky pazangos ir
pasiekimy apzvalgos klausimais.

Organizuojamos atviry dury dienos, tradiciniai renginiai.

1.3
Uzdavinys

Ugdymo procese taikyti SinolaikiSku

s, netradicinius, j vaikq orientuotus ugdymo metodus ir biidus, organizuojant kasdienineg veikliq.

« Dalyvauja rajoniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose,
ilgalaikivose/trumpalaikiuvose projektuose.

» Dalyvauja e-Twining partnerystés projektuose.

« Dalyvavimas projektuose ugdo vaiky tolerancija, Salies
pazinima, pilietiSkuma, tautiskuma ir versluma;

*Ugdymo turinys nukreiptas | kiekvieno vaiko gebéjimus,
poreikius, asmening patirt].

*Ugdymas atlieps Siuolaikinio ugdymo tendencijas

Projekty, ugdanciy vaiky sveikatos 2023-2025 |Direktorius, MK

puoseléjima, pilietiSkuma ir tautiSkuma, Direktoriaus KT

meile gamtai, skatinanciy vaiky pavaduotojas

saviraiska, kurybiskumg, smalsuma ugdymuli,

tyrinéjant, integravimas i ugdomaja mokytojai,

veikla. Svietimo pagalbos
specialistal

Inovatyvaus ugdymo taikymas: 2023-2025  [Direktoriaus MK

ugdomujy veikly jvairinimas, pavaduotojas KT

integruojant patirtini ugdyma bei ugdymui,

STEAM. Aktyviy netradiciniy ugdymo mokytojai,

metody (eksperimenty, bandymu,
tyringjimuy, stebéjimy) taikymas.

Svietimo pagalbos
specialistal

integruojant ; ugdymo procesa STEAM ugdymo (si)
veiklas.
» STEAM laboratorijos jktirimas.




1.4.
Uzdavinys

Stiprinti ugdymo(si) pagalbq, kad kiekvienas vaikas (jvairiy poreikiy) furéry lygias ugdymosi galimybés

Diskutuoti, reflektuoti bendruomenéje
apie jtraukyjj ugdyma, ugdymo turinio
individualizavima, diferencijavima ir
pritaikyma jvairiems vaiky poreikiams;

2023-2025

Stiprinti mokytojy profesines
kompetencijas apie jtraukuyjj ugdyma.

Uztikrinti mokytojo
padejéjo pagalba
kiekvienam vaikui,
turin¢iam didelius ir labai
didelius spec. ugdymo(si)

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai,
svietimo pagalbos
specialistai

MK

» Kiekvienam vaikui pritaikytas ugdymo turinys bus
integralus, skatinantis kiekvieno vaiko pazanga ir raidg
visose srityse, jvairiais buidais.

» Dalyvaujama seminaruose, mokymuose,

« skirtuose darbui su spec. poreikiy turinciais vaikais

* (esant poreikiui).

poreikius.
4 Plétoti ekologiskq ir inovatyvig ugdymo(si) aplinkg, skatinanciq vaiky veiklumgq ir raiskq per judesj, mgstymq, kirybiSkumaq.
PROGRAMA
2.1 Apriipinti grupes ir lauko aplinkg moderniomis ugdymo(si) priemonémis, kurios padéty mokytojoms siekti nusimatyty ugdymeo tiksly.
[sigyti moderniy, Sivolaikisku 2023-2025 |Direktorius, MK *Parengtas inovatyviy priemoniy planas vaiky
interaktyviy, inovatyviy ugdymo Direktoriaus SP kompetencijoms ugdyti ir jgyvendintas 90 proc
priemoniy grupése ir priemoniy skirty pavaduotojas KT «Gera vaiky fiziné ir emociné savijauta.
patirtinei bei STEAM vaiky veiklai ugdymut, » Isigyta ne maziau 30 proc. ugdymo (si) priemoniy pazintinei
lauko aplinkoje. mokytojai tiriamajai veiklai..
« Ugdymo(si) aplinka papildyta irenginiais, zaislais,
lavinamosiomis priemonémis, atitinkan¢iomis vaiky amziy ir
draugis$kumo aplinkai reikalavimus.
«Irengta lauko erdve skirta patirtinei bei STEAM vaiky
veiklai lauke;
2:3. Bendradarbiaujant su profesionalais, jgyvendinti aplinkos ir pastato atnaujinimo darbus.

Uzdavinys




2.3.1. Istaigos pastato renovavimas, didinant |2023-2025  |Direktorius, SFA * Atnaujintas ir apsiltintas fasadas.

jo energetin] efektyvuma Direktoriaus + Atnaujintos Sildymo ir védinimo sistemos.
pavaduotojai ukiut ir
ugdymui

2.3.2. Darzelio aplinkos pritaikymas zmonéms |[2023-2025  |Direktorius, SFA » Pritaikytl jvaziavimai | darZelio teritorijq ir pastatg
su judéjimo negalia Direktoriaus zmonéms, turintiems judéjimo negalia.

pavaduotojai tikiui ir « Pritaikytos vidaus patalpos ir infrastruktira.
ugdymui

2.3.3, Istaigos patalpy remontas. 2023-2025 |Direktorius, SFA « Atnaujintos darzelio laiptinés ir kitos bendrosios

Direktoriaus SP * patalpos.
pavaduotojai ukiui ir  |[KT * Atnaujintos visos darzelio grupeés.
ugdymui « Suremontuota rusio patalpa.

2.34. Naujy idéjy ir papildomy 2023-2025  [Direktorius, KT « Kasmet parengiamos 1-2 paraiskos ekologinio,
finansiniy resursy aplinkos tobulinimui Direktoriaus aplinkosauginio $vietimo, sveikatos rémimo specialiyjy
ieskojimas pavaduotojai tikiui ir programy projekty konkursuose finansinei paramai gauti.

ugdymuli, jstaigos siekiant jgyvendinti Strateginiame plane numatytus tikslus.
taryba + Kartg per metus organizuojamos idéjy muges darzelio
aplinkos atnaujinimo bei kuirimo klausimais.
« Konsultacijy su edukaciniy erdviy kiirimo, dizaino,
architekturos, krastovaizdzio specialistais rengimas.
mr Besimokandios organizacijos kiirimas, sudarant sqlygas nuolatiniam profesiniam ir asmeniniam ftobuléjimui
PROGRAMA
3.1 Sudaryti vienodas sqlygas kiekvienam bendruomenés nariui isnaudoti mokymosi bei saviraiskos galimybes

Uzdavinys

311 Pedagogu kvalifikacijos tobulinimas, [2023-2025  |Direktoriaus MK s Pedagogai tobulina savo kompetencijas IT bei darbo su
atsizvelgiant | Darzelio prioritetus, pavaduotojas ugdymui specialiyju poreikiu vaikais srityje.
programas ir priemones » Mokytojai kryptingai tobulina asmeninj veiksminguma ir
profesinge kompetencijg sveikatos stiprinimo, socialinio-
emocinio, kokybisko ugdytinio pazangos ir pasiekimu
vertinimo srityse.
3.1.2. Pedagogu ir kt. specialisty siekis 2023-2025 |Direktore MK « Parengta perspektyviné atestacijos programa.
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos Direktoriaus » Visi darbuotojai lanko seminarus, konferencijas asmeninio

pavaduotoja ugdymui

ir profesinio tobuléjimo temomis, stiprina profesine




Salygy sudarymas atviry veikly
stebéjimui kiekvienam mokytojui kartg
per mokslo metus, perimant gergja
darbo patirtj 1§ kolegy.

Bendradarbiavimas dalyvaujant 2023-2025 |Direktore Zmogiskieji
projektinéje ir grupés veikloje Direktoriaus istekliai
pavaduotoja ugdymui

kvalifikacija, 1 baigé studijas.

« Kartg per metus organizuojami gerosios patirties sklaidos
renginiai ugdymo jstaigos ir rajono pedagogams.

 Sukurta psichologiskai, emociskai saugi aplinka.
Bendradarbiavimas keiciantis informacija suteikia galimybe
asmeniniam tobuléjimui.

MK - dotacija ugdymo reikmems finansuoti;

SP - biudZetiniy jstaigy ir specialiy programy pajamos;

KT - kitos I¢sos : Vaiky socialin¢ parama; Gyventojy ir tick¢jy parama; Projekty IeSos ir kt.;
SFA - pajamos savarankiskoms funkcijoms atlikti

Strateginiam planui jgyvendinti planuojamos lésSos (Eur) pateikiamos priede. (Priedas Nr.2)

VII. LAUKIAMI REZULTATAI

[gyvendinus strategin] plana, pagerés ugdvino(si) kokvbé, nes besimokancios bendruomenés idéjos stiprinimas stimuliuos darbuotoju nora keisti
DarzZelio politika ir praktika siekiant vaiky ugdymosi ir pasiekimy gerinimo, bus tobulinamos pedagogu dalykinés ir didaktinés ugdymo(si) turinio
igyvendinimo kompetencijos, uztikrintas Ikimokyklinio ir PrieSmokyklinio ugdymo(si) programy perimamumas. Bus dirbama komandoje, derinant
skirtingy specialisty 1gudzius, jtraukiant | projekty jgyvendinima ir tiksly pasiekima Mazeikiy lopselio-darZelio ,,Sauluté* bendruomene. Sukurta vaiko
raidq stimulivojanti aplinka, kurioje dvasinés vertybés bei Siuolaikiska materialiné aplinka sékmingai jtakos harmoningam kiekvieno vaiko asmenybés
vystymuisi, jo saviraiskai ir pripazinimui. Bus atnaujintos Darzelio patalpos, bus jrengtos relaksacinés, pazintinés ir kt. edukacinés zonos, sudarytos
saugios ir higieniskos salygos vaiky ugdymui, bus sustiprinta bendravimo santvkiy kultiiros kaita. Glaundus Darzelio bendradarbiavimas su Seima padeés
sékmingai spresti tévy ir pedagogy pazitiry suderinamumo problemas, sudarys prielaidas iSvengti konflikty, gerins bendruomenés mikroklimata,

pedagogy 1r tévy tarpusavio pasitikéjima vaiko labui.




VIII. STRATEGINIO PLANO [GYVENDINIMO STEBESENA IR PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziira atlieckama viso proceso metu ir visais lygiais.
Strateginio veiklos plano 1gyvendinimo stebésena vykdo jstaigos direktoriaus jsakymu sudaryta
Strateginio plano rengimo grupé bei veiklos jsivertinimo grupé. Igyvendinant strateginy plana
rengiami metiniai 2023 m., 2024 m., 2025 m. veiklos bei ugdymo planai. Veiklos detalizuojamos
istaigos tarybos, mokytojy tarybos, ikimokykliniy ir prie$mokykliniy mokytoju ilgalaikiuose
planuose, darbo grupiuy. komisijy bei ménesiy veiklos planuose. Strateginis planas koreguojamas
atsizvelgiant 1 laukiamy rezultaty pasiekima ir lopselio-darzelio veiklos kokybés isivertinimo
duomenis bei kity tikrinanéiy institucijy pateiktas ataskaitas. 1§vadas. pasiilyvmus.

Strateginio plano rengimo grupé bei veiklos jsivertinimo grupé pristato strateginio plano
igyvendinimo rezultatus Darzelio tarybos posédzio metu bei Darzelio bendruomenés susirinkimo
metu karta per metus. Tokiu biidu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip igyvendinami
strateginial tikslai ir teikti sifilymus bei pageidavimus. Darzelio direktorius organizuoja jstaigos
veiklos kokybés vertinima viena karta per metus, sudarant vertinimo darbo grupe. kuri atlieka
vertinima pagal paruosta lentele:

1 tikslas —
Uzdaviniai | Planuotas | Pasiektas rezultatas per Planuoti Panaudoti | Planuota Igyvendinta
rezultatas | tarpinius jvertinimus: finansiniai | finansiniai | igyvendinti | (data)
metais istekliai istekliai (data)
m. m. m.
l.
2
3.
Isvada apie pasiekta tiksla:
2 tikslas —
1.
2.
}

ISvada apie pasiekta tiksla:

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai, igyvendinimo
priemoneés gali biiti kei¢iamos.



PRIEDAS Nr.1

PATVIRTINTA
Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté” direktoriaus
2022 m. birzelio 10 d. jsakymu Nr. V1-43

MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ VALDYMO STRUKTURA

|staigos taryba

Direktorius

|— Sandeélininkas

[kimokyklinio ugdymo Einamojo remonto Viréia
mokytojas darbininkas clas

PriesSmokyklinio
ugdymo mokytojas

Virtuves pagalbinis

mmd Pagalbinis darbininkas

darbininkas

Svietimo pagalbos
specialistas

Valytojas

Meninio ugdymo
mokytojas

Mokytojo padéjéjas
ugdymui

= Mokytojo padéjéjas



Strateginiam 2022-2025 mety planui jgyvendinti skirti asignavimai

PRIEDAS Nr.2

Ekonominés Klasifikacijos grupés Asignavimai 2022- Asignavimai 2023- Projektas 2024- Projektas 2025-
iesiems metams (Eur) | iesiems metams (Eur) | iesiems metams (Eur) | iesiems metams (Eur)

1. LESU POREIKIS, IS VISO: 763037 870800 870800 711700
1.1. i8laidoms 759937 869050 869050 869050
1.1.1. 18 juy darbo uzmokes¢iui 634945 753900 753900 753900
1.2. turtui jsigyti ir finansiniams jsipareigojimams vykdyti 3100 1750 650 650
2. FINANSAVIMO SALTINIAI: 763037 870800 870800 870800
2.1. SAVIVALDYBES LESOS, IS VISO: 749444 868400 868400 868400
2.1.1. Savivaldybés biudZetas, i$ jo: 526524 624300 624300 624300
2.1.1.1. Savivaldybés biudzeto lé3os S5(SFA) 468712 573500 573500 573500
2.1.1.2. Biudzetiniy jstaigy ir specialiyjy programy
pajamos (pajamos uz vaiky islaikyma ugdymo jstaigose) 5 47800 49800 49800 49800
(SP-IMK)
féglt;sl)& Savivaldybés biudzeto é30s (SB) (administracijos 10012 1000 1000 1000
2.1. VALSTYBES LESOS, IS VISO: 222920 244100 244100 244100
;u fmllstlo\nais(t:?lis) tiksliné dotacija mokinio krepseliui 203400 239000 39000 239000
2.1.1.5. VB Specialiosios tikslinés dotacijos 1ésos 4 13800
(PDU) i
2.1.1.6. VB Specialiosios tikslinés dotacijos lé3os 4 =
(UVP) o
2.1.1.7. VB Specialiosios tikslinés dotacijos 1ésos 4 (PM) 5100 5100 5100 5100
2.2. KITI SALTINIAL IS VISO: 13593 2400 2400 2400
2.2.1. Kiti finansavimo Saltiniai 6 (KT) 2000
2.2.2, Parama pagal GPM jstatymg 1.2 proc. 2387 2400 2400 2400
2.2.3 Nacionalinés agentiiros lésos 804
2.2.4. Svietimo mainy paramos fondo lésos 4(KT) 8402




