Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo istaigos (iSskyrus auk3taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

MazZeikiy lopselis-darzelis ..Sauluté
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Rasa Baltutiené
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-01-20 Nr.
(data)
Mazeikiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté“ 2020-2022 mety strateginiame veiklos plane suformuluoti
veiklos prioritetai dvejiems metams ir orientuoti vaiky ugdymo(si) proceso tobulinimg taikant
kokybiskg ir inovatyvy ugdyma(si). Modernios, aktyvinangios, saugios, estetiSkos ugdymo(si) ir darbo
aplinkos kiirimg. BesimokanGios organizacijos kiirima, sudarant salygas nuolatiniam profesiniam ir
asmeniniam tobuléjimui.

2020 m. veiklos plano tikslas - jstaigos veiklos kokybés gerinimas, kuriant modernia, inovatyvia,
saugig ir sveikg ugdymo, viding bei iSorine aplinkas, keliant darbuotojy kvalifikacijg ir teikiant
kokybiska ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma, padedant vaikui iSsiugdyti savarankiskumo, sveikos
gyvensenos, kiirybiSkumo ir mokéjimo mokytis pradmenis.

Tikslui pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti 6 uzdaviniai: teikti 1 vaikg orientuotg kokybiskg
ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma, ugdymo(si) turinj grindZiant asmenybiniu, tarpasmeniniu,
gamtosauginiu, etnokultiiriniu, sveikos gyvensenos ir socialiniu plétros kryptingumu, sudarant
visapusiSkas sglygas saviraiskai ir savirealizacijai integruotai ugdant visas kompetencijas bei skatinant
prakting jy raiska; plétoti vaiky sveikatos stiprinimo ir saugojimo nuostatas, telkiant bendruomene
bendradarbiavimui ir gerosios darbo patirties sklaidai; stiprinti sgveika tarp jstaigos savivaldos
institucijy, bendruomenés nariy, pedagogy ir tevy, tobulinant bendruomenés kompetencijas ir
kvalifikacijg, didinant atsakomybe, motyvuotg bendradarbiavimg ir lyderystés gebéjimus; teikti
visapusiSkg ir kokybiska Svietimo pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams; turtinti ir
modernizuoti jstaigos materialing baze atnaujinant vidaus ir lauko erdves; uztikrinti efektyvy turimy
resursy panaudojimg ir jstaigos veiklos pazanga.

Vadybiniai siekiai 2020 m. buvo orientuoti j darZelio veiklos planavimo, darbo organizavimo,
valdymo bei jsivertinimo sistemos perzitirg ir jos tobulinimg. 2020 m. veiklos planas dera su jstaigos
strateginio plano tikslais, uZdaviniais ir numatytomis priemonémis.

2020 m. duomenimis lop3elyje-darzelyje ugdomi 99 vaikai, suformuotos 6 grupés, i§ jy — viena
prieSmokyklinio amZiaus grupé (19 vaiky), 4 darzelio (60 vaiky) 2 lopselio (20 vaiky). Ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo programas jgyvendino 14 pedagoginiy darbuotojy, aplinkos funkcionavima
uztikrino 18 aptarnaujangio personalo darbuotojy.

2020 m. veiklos plano svarbiausi pasiekti tikslai, rezultatai ir rodikliai:

Igyvendinant ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programas integruotos neformaliojo vaiky
Svietimo programos: sveikos gyvensenos, gamtosaugos, socialinio — emocinio ugdymo. Vykdyta
tarptautiné ankstyvosios prevencijos  socialiniy jgidziy ugdymo programa ,Zipio draugai.
Dalyvaujame Vaisiy vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose bei Pieno produkty vartojimo vaiky




ir §vietimo jstaigose ,,Pienas vaikams® programose. Atlikto vidaus audito rezultatai, vertinant jstaigos
veiklos kokybe, parod¢, kad jstaigoje sudarytos tinkamos salygos, laiduojancios gerg vaiko savijauta
ugdomoji aplinka tenkina vaiky poreikius, skatina Jju pasiekimus ir paZangg. Uztikrintas
nenutriikstamas, patirtinis ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas. Per metus jgyvendintos visos
planuotos, etnokultiirinio ugdymo, neformaliojo vaiky $vietimo programos, ugdandios meninius,
kirybinius, etnokultiirinius, sportinius, intelektualinius, socialinio emocinio, kompiuterinio
rastingumo, STEAM veiklos vaiky gebéjimus, kuriose dalyvavo ugdytiniai, pedagogai ir tévai. 2020 m.
buvo vykdyta 15 projekty: tarptautiniai —eTwinning (4). Respublikiniai - socialinio-emocinio ugdymo
(2); gamtosaugos (5); sveikatingumo (4). Prisijungta prie respublikiniy akcijy ir konkursy (8);
Organizuota 14 renginiy vaikams, 9 - i§vykos; Rengti 3 nuotoliniai susirinkimai su tévais; 1
susirinkimas su naujai atvykusiais j darZelj tévais; Parengti ir publikuoti 2 straipsniai Svietimo
naujienose, atlikta tévy apklausa apie nuotolinj ugdyma. [staigoje aktyviai plétojama ir vykdoma
gamtosaugine veikla, inicijavau prisijungimg prie tarptautinés Gamtosauginiy mokykly programy
(GMP) tinklo. Parengta GMP programa integruota 1 bendrag ugdymo turinj ir 2020-09-11 buvome
priimti j Lietuvos Zaliyjy judéjimo organizacijos Gamtosauginiy mokykly programy tinkla.

Igyvendinant uzdavinj - plétoti vaiky sveikatos Stiprinimo ir saugojimo nuostatas, telkiant
bendruomeng bendradarbiavimui ir gerosios darbo patirties sklaidai jgyvendintos priemonés: Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai pateiktas sporto rémimo projektas “ Sporto
inventoriaus ir jrangos jsigijimas“. Siekiant biiti sveikatg stiprinan¢ia mokykla inicijavau
sveikatingumo ugdymo programos rengima, priemoniy vaiky fiziniam aktyvumui numatyma, sudaryta
darbo grupé parengé sveikatingumo ugdymo programg ,,Augame sveiki“, programa pateikta vertinimui.
Dalyvavome Respublikiniuose projektuose ,,Sveikata visus metus 2020, , Futboliukas »Sveikatiada“.

Kurti besimokan¢ia organizacija sudarant sglygas nuolatiniam profesiniam ir asmeniniam
tobuléjimui

Sudarytos sqlygos darbuotojy profesiniam tobuléjimui. Pedagogai nuolat tobulina kvalifikacija,
rengia kvalifikacijos programas, skaito pranesimus konferencijose, dalijasi geraja patirtimi. 2020 m.
kvalifikacija tobulino 15 pedagogy, isklausyta 610 ak. val. kursy. Bendradarbiaujant su Mazeikiy
Svietimo centru parengta ir jgyvendinta 1 kvalifikacijos jgyvendinimo programa ,Kokybiskas
ankstyvojo amZiaus vaiky ugdymas(is) ikimokyklinio ugdymo jstaigoje”. Atestuotas vienas mokytojas
— mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai. Du pedagogai studijuoja siekdami jgyti
ikimokyklinio ugdymo pedagogo specialybe. Sesi pedagogai vykdé gerosios patirties sklaidg jstaigos
ir rajono pedagogams. A,B,C pareigybiy lygio specialistai pagal savo specialybés specifika tobulino
profesines/asmenines kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
Teikta koordinuota $vietimo pagalba: organizuoti VGK posédZiai -4, nustatyta reikalinga $vietimo
pagalba - 46 vaikams. Spec. poreikiy lygiai: nedideli - 43, vidutiniai - 2 ir dideli -1. Parengtos 3
programos vaikams, kuriems yra PPT rekomendacijos ugdyti pagal individualizuotas ar pritaikytas
programas. Nuo 2020m spalio mén. jsteigtas spec. pedagogo etatas. [staigoje dirba 2 specialistai
teikiantys $vietimo pagalba, logopedas ir spec. pedagogas.
2020 m. planingai vykdyti materialinés bazés gerinimo darbai. Istaigos iSlaikymui skirtos léSos
naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy panaudojimo derinti su jstaigos savivaldos
institucijomis, bendruomene. Per metus buvo atliktas prieSmokyklinés grupés riibinélés remontas,
perdaZytos lubos ir sienos, atlikti kiti smulks einamieji remonto darbai, atnaujintos grupiy edukacines
erdves, jrengtas specialiojo pedagogo kabinetas, sutvarkytos centrinio jéjimo stogelio lubos, jrengtas
apSvietimas. Atliktas pastato energetinis auditas.

Planuodama artimiausiy mety veikla, jstaigos bendruomené susitare dél tokiy prioritety:
kokybisky ugdymo paslaugy teikimas, stiprinant komandinio darbo igtdzius; sveikos, saugios ir
Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiangios aplinkos kiirimas; jstaigos jvaizdZio gerinimas,
plétojant projektines veiklas, siekiant kokybiskos iSorinés komunikacijos, stiprinant ir ple¢iant jstaigos
ry$ius su socialiniais partneriais.

Problemos: Bloga i3orés ir vidaus pastato bukle — reikalinga renovacija (atlikto energetinio audito
(2020) i8vadose nustatyta, jog pastato energetinio naudingumo klasé F, o tai rodo, kad pastatas yra
energetiskai neefektyvus); lop3elio grupés luby apsiltinimas, prausyklos ir tualeto jrengimas;
valgyklos remontas.

II SKYRIUS




METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Parengti
2020 -2022 mety
istaigos veiklos
strateginj plang.

Parengtas lopselio
darzelio ,,Sauluté*
2020 — 2022 mety
veiklos strateginis
planas.

Sudaryta darbo grupé
strateginiam planui
parengti.

Atlikta jstaigos veiklos
jsivertinimo rezultaty,
SSGG analizé.

Parengtas strateginio
plano projektas
savivaldos
institucijose.

2020-2021 m.
strateginis planas

pristatytas
bendruomenei.

Strateginiam planui
pritarta jgalioty
institucijy.

Sudaryta strateginio
plano jgyvendinimo
stebésenos grupé.

[staigos direktoriaus jsakymu sudaryta
darbo grupé strateginiam planui parengti
2020-01-06 jsakymu Nr. V1-5a
2020-01-14 jsakymu Nr. V1- 12
sudaryta vidaus audito darbo grupé, kuri
atliko jstaigos veiklos jsivertinimo
rezultaty, SSGG analize

Strateginis planas pristatytas ir
suderintas su jstaigos taryba 2020-09-01
protokolo Nr.1

MaZzeikiy rajono savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus
vedéjo 2020-10-26 jsakymu Nr. SV1-50
pritarta strateginiam veiklos planui.
Istaigos direktoriaus jsakymu 2020-11-
03 Nr.V1-91 patvirtintas lopSelio-
darZelio ,,Sauluté“ 2020 — 2021 mety
veiklos strateginis planas.

2020-11-04 strateginis veiklos planas
pristatytas bendruomenei ir paskelbtas
Istaigos interneto svetainéje.
Direktoriaus jsakymu 2020-11-03
Nr.V1-91 sudaryta strateginio plano
igyvendinimo stebésenos grupé.

1.2. Istaigos
veikla
reglamentuojan-
¢iy dokumenty
perzilira ir
atnaujinimas

Atnaujintos
darbuotojy
pareigybés, siekiant
darbo funkcijy
pasidalinimo.

Atnaujinti tvarky
aprasai

100 proc. perzitiréti ir
atnaujinti pareigybiy
apraSymai, su jais
supazindinti
darbuotojai
pasirasytinai.

Iki 2020-05 mén.

Perzitiréti ir atnaujinti visi pareigybiy
apraSymai, su jais supazindinti
darbuotojai pasiraSytinai - 11

Iki 2020-05 mén. perzidréti ir atnaujinti
visi jstaigos veiklg reglamentuojantys
tvarky aprasai ir kiti dokumentai — 14
Paskirstytos vadybinés funkcijos tarp
istaigos vadovy siekiant darbo funkcijy

reglamentuojantys perziliréti ir atnaujinti | pasidalinimo ir efektyvesnio rezultato.
istaigos darbg. tvarky aprasai ir kiti
darzelio veiklg
reglamentuojantys
dokumentai.
1.3. Papildomo | Pritrauktos 2020 metais pateiktos | Dél $alyje susikloséiusios
finansavimo papildomos lé$os i§ | ne maziau kaip dvi epidemiologinés situacijos ir paskelbto
pritraukimas rajono projektinés paraiskos | | karantino bei 163y triikumo, 2020 metais
jstaigos savivaldybes savivaldybés nebuvo pateikta nei vienos paraiskos j
veikloms e visuomenés sveikatos | savivaldybés visuomenés sveikatos
vykdyti. ‘ . rémimo specialiosios | rémimo specialiosios ir aplinkos
sveikatos rémimo T e
S ir aplinkos apsaugos apsaugos programos remiancius fondus,
i e,CIahOSlOS 1 programos remiancius | nes rajono savivaldybé Sioms veikloms
aplinkos apsaugos | fondys. neskyré 163y ir programos nebuvo
programos vykdomos.
remianc¢iy fondy.
1.4. Kurti Pedagogy jgytos Per ataskaitinius Bendradarbiaujant su Mazeikiy $vietimo
besimokan¢ig kompetencijos metus: centru parengta ir jgyvendinta
organizacija veiksmingai 1kvalifikacijos jgyvendinimo programa




[ sudarant sglygas | skleidziamos ir Organizuotas »Kokybiskas ankstyvojo amZiaus vaiky
nuolatiniam integruojamos regioninis/rajoninis ugdymas(is) ikimokyklinio ugdymo
profesiniam ir lopSelyje darzelyje seminaras- jstaigoje*
asmeniniam »aulute, konferencija I pedagogei suteikta mokytojo-
tobuléjimui Siuolaikiniy ugdymo metodininko kvalifikaciné kategorija.

Skatinamas praktiky aptarimui.
bendruomenés nariy Du pedagogai studijuoja siekdami jgyti
veiklos jsivertinimo | Du pedagogai ikimokyklinio ugdymo pedagogo
integralumas atestuosis aukS$tesnei specialybe.
(mokymasis mokytis, | kategorijai. Sesi pedagogai vykdé gerosios patirties
komandinis darbas, sklaidg jstaigos ir rajono pedagogams.
kiirybiskumas), Ne maziau 10 proc. Su kiekvienu darbuotoju vykdyti
(savi-) refleksijos pedagogy vykdys »Metiniai veiklos aptarimo® pokalbiai
kulttira, jstaigos gerosios patirties A,B,C pareigybiy lygio specialistai
veiklos vieSinimas. sklaida. pagal savo specialybés specifikg
tobulino profesines/asmenines
Visi specialistai kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo
(A,B,C pareigybiy renginiuose. ( Tam skirta 5 dienos per
lygio) bent vieng diena metus)
per metus tobulino
profesines/asmenines
kompetencijas
kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos
2.1. Papildomo finansavimo pritraukimas D¢l salyje susiklosciusios epidemiologinés situacijos ir
istaigos veikloms vykdyti. paskelbto karantino bei 163y triikumo, 2020 metais nebuvo
pateikta nei vienos paraiskos j savivaldybés visuomenés
sveikatos rémimo specialiosios ir aplinkos apsaugos
programos remian¢ius fondus, nes rajono savivaldybé Sioms
veikloms neskyré 1¢8y ir programos nebuvo vykdomos.
2.2. Du pedagogai atestuosis aukstesnei Ivykdyta i§ dalies vienam pedagogui suteikta mokytojo
kategorijai. metodininko kvalifikaciné kategorija. Antras atidéjo
atestacija (mokytojo eksperto kategorijai) dél 3alyje
paskelbtos ekstremalios situacijos.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos,

bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

ivairioms vaiky veikloms.

3.1. Irengta nauja daugiafunkciné edukaciné erdve, skirta

Nauja daugiafunkciné erdve teikia galimybes
vaikams ugdytis praktinius jgtidZius pajusti ir
pazinti aplinkg per jvairius pojiius, sudarytos
salygos Zaisti kalbinius ugdanéius Zaidimus, kurti
istorijas ar mégautis kiirybiniu procesu.

su vaikais organizuoti.

3.2. Papildomai jrengtas spec. pedagogo kabinetas darbui

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams
palankios aplinkos kiirimas ir pagalbos teikimas

3.3. Atnaujintos lopselio-darzelio centrinio
stogelio lubos, jrengtas ap$vietimas.

jéjimo

Lietuvos  Higienos normos HN  75:2016
reikalavimy  vykdymas,  saugios aplinkos
uztikrinimas.

L

3.4. Inicijavau internetinés svetinés atnaujinimo darbus.

Sukurtas naujo dizaino lopselio-darzelio woauluté®
internetinis  puslapis https://ldsaulute. It/
atitinkantis bendruosius reikalavimus valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms. _ Paskirtas asmuo atsakingas uz




savalaikj, aktualy informacijos pateikima bei
atnaujinima.

3.5. Inicijavau elektroninio dienyno sistemos »Misy | Nuo 2020 m sausio mén. efektyviau iSnaudojami
darzelis“ naudojima pilna apimtimi. laiko ir finansiniai iStekliai: el dienyne vykdomas
ugdomosios veiklos planavimas, vaiky lankomumo
Zyméjimas, pasiekimy vertinimas, specialisty
konsultacijy grafikai, taip taupant popieriy ir
efektyviau iSnaudojamas darbo laikas

Stiprinama pedagogy kompiuterinio rastingumo
kompetencija.

Galima nuotolin¢ veiklos plany prieZiiira, greitesné
vidiné komunikacija tarp jstaigos darbuotojy ir
tévy.

3.6. Nuotolinio darbo ir ugdymo proceso organizavimas | Teikiama nuotoliné $vietimo specialisty pagalba.
(parengti nuotolinio ugdymo organizavimo, nuotolinio | Karantino metu organizuojamas  nuotolinis
darbo tvarkos aprasai; sukurta virtuali Istaigos darbuotojy | ugdymas, teikiamos nuotolinés konsultacijos

bendravimo grupé.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
v e e ; (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
Raduotys Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytos rodikliai
uZduotys jvykdytos)
e R T S T esionss i R
IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 30 4y
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4k
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4%

5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | o 20 30 4m
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4
IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCLJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
UZduociy jvykdymo apraSymas . .Paiy s .
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus /
vertinimo rodiklius L.
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoliy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti



7:1: Strateglmo Svietimo jstaigos valdymo

7.2. Svietimo istaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

projekty taikymas
prieSmokykliniame ir
ikimokykliniame ugdyme.

8.1.3. Socialinio, emocinio

ugdymo programy
,»Kimochis®, ,,Zipio draugai*
igyvendinimas.

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti 8.1.1.  Vieningos vaiko | 8.1.1.1. Vaiko paZanga ir pasiekimai

ikimokyklinio ir pasiekimy  ir  paZangos | fiksuojami el. dienyno sistemoje ,,Miisy
prieSmokyklinio ugdymo | vertinimo sistemos | darzelis® _ , 5

paslaugy kokybe, taikymas. Vykdogla sisteminga pazangos
tobulinant ugdymo refleksija. . E

. 8.1.2.1. Dalyvauja  rajoniniuose,

procesa. 8.1.2. Sveikos gyvensenos, respublikiniuose, tarptautiniuose,

gamtosaugos, STEAM projektuose.

8.1.2.2.Sveikatingumo ugdymo
programa integruota ] ugdymo turinj.
Numatytos priemonés fiziniam vaiky
aktyvumui didinti. 100 proc. vaiky
dalyvauja programos jgyvendinime.
8.1.2.3. Mokytojai ugdymo procese
taiko STEAM metodikos ir patirtinio
ugdymo elementus.

Ikurta ir apripinta priemonémis
tyringjimy erdvé. 50 % pedagogy
isitrauks ir jgyvendins STEAM veiklas.
8.1.3.1. Socialinio, emocinio ugdymo
programa ,,Kimochis*

integruota j ugdymo turinj.

Atlikta socialinio-emocinio

vaiky grupés lygio vertinimo

analizé ir pateikti rezultatai.

8.2. Kurti sveika, saugia
ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus
atliepiancia aplinka

8.2.1. Lauko Zaidimy
aiksteliy modernizavimas ir
turtinimas

8.2.1.1.]rengta lauko edukaciné erdve
prieSmokyklinio amZiaus vaiky
ugdymui(si) bei fiziniam aktyvumui
stiprinti. Lauko aikstelés papildytos
naujais jrenginiais. Padarytas basakojy
tako jrengimo projektas.

Iki 2021 m. spalio mén. atlikta lauko
aikSteliy metiné patikra.

8.3.Kelti jstaigos
darbuotojy kvalifikacija
stiprinant komandinio
darbo jglidZius, stiprinant
rySius su socialiniais
partneriais.

8.3.1. Visos jstaigai skirtos
kvalifikacijos kélimo 1éSos
panaudotos tikslingam
mokytojy asmeniniy ir
dalykiniy kompetencijy
tobulinimui pagal numatytus
prioritetus.

8.3.2. Ple¢iamas socialiniy
partneriy tinklas. Vykdomas
bendradarbiavimas su visais
turimais partneriais.

9.3.1.1. Ne maZiau kaip 80 proc.
istaigos mokytojy dalyvavo
tikslinguose kvalifikacijos
tobulinimo kursuose ir pagerino
asmeninj bei profesinés veiklos
meistris$kuma.

8.3.2.1. Atnaujintos
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais. Pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis su
Mazeikiy lopSeliu-darZeliu
,,Buratinas®.




e Tki 2021 m. spalio mén. atlikta lauko
aiksteliy metiné patikra.
8.3.Kelti jstaigos 8.3.1. Visos jstaigai skirtos | 9.3.1.1. Ne maziau kaip 80 proc.
darbuotojy kvalifikacija kvalifikacijos kelimo leSos istaigos mokytojy dalyvavo
stiprinant komandinio panaudotos tikslingam tikslinguose kvalifikacijos
darbo jgtidZius, stiprinant mokytojy asmeniniy ir tobulinimo kursuose it pagerino
ry$ius su socialiniais dalykiniy kompetenciju asmeninj bei profesinés veiklos
partneriais. tobulinimui pagal numatytus meistriskuma.
prioritetus.

3.3.2. Ple¢iamas socialiniy | 8.3.2.1. Atnaujintos
partneriy tinklas. Vykdomas bendradarbiavimo sutartys su
bendradarbiavimas su visais socialiniais partneriais. Pasirasyta
turimais partneriais. bendradarbiavimo sutartis su
Mazeikiy lopseliu-darZeliu
,Buratinas®.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis) ’
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas, pavestos neplaninés
uzduotys ir kt.) :
9.2. Bendradarbiavimo stoka tarp istaigu, organizacijy ir socialiniy grupiy tiesiogiai daranciy
poveiki teikiamy paslaugy kokybei.

9.3. Covid 19 pandemijos rizikos veiksniai, karantino ribojimo rizikos faktoriai
9.4, Teisés akty kaita
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VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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fres (vardas ir pavardé) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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