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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE%
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Sauluté* (toliau — [staiga) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Jstaigos darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo kriterijus, papildomo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198 (toliau — DA]J), Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 (toliau — Darbo
kodeksu), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir Istaigos darbo tvarkos taisyklémis.

3. Konkrecios darbo apmokéjimo salygos nustatomos darbo sutartyse pagal Sistemos
nuostatas.

4. Darbo apmokéjimo salygos gali biiti kei¢iamos rastu informavus darbuotojg pagal Darbo
kodekso 45 straipsnyje numatytus terminus.

5. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Istaigos direktorius (toliau — direktorius), konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, tvirtina
darbuotojy pareigybiy sarasus ir darbuotojy pareigybiy apraSymus.

7. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

7.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos i grupes pagal DA] 3 straipsnj. Pareigybiy grupés
nurodomos pareigybiy apraSymuose. Pareigybiu grupés:



8.1. direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.2. specialistai, mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé¢;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokaos;

10.3 pareiginés algos kintamoji dalis, kuri skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo praéjusiy
mety veiklos vertinimg §ioje Sistemoje nustatyta tvarka;

10.4. mok¢jimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy;

10.5. piniginé¢ iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal jstaigoje taikoma darbo apmokéjimo
sistema.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

11. Jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | DA] ir [staigos darbo
uzmokesciui skirtus asignavimus.

12. Jstaigos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatyti Sistemos 1 priede.

13. Pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Sistemos 1 priede, pareiginés algos koeficientas
didinamas pagal Sistemos 3 priede numatytus Kriterijus.

14. Pareiginés algos koeficiento padidinimas mokytojui, prieSmokyklinio ugdymo mokytojui,
specialiajam pedagogui logopedui nustatomas terminuotai du kartus metuose:

14.1. nuo sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d.;

14.2. nuo rugsejo 1 d. iki gruodzio 31 d.

15. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai:

15.1. veiklos sudétingumas;

15.2. atsakomybes ir savarankiSkumo lygis;

15.3. pareigybes pakei¢iamumas;

15.4. zinojimas ir Ziniy sudétingumas;

15.5. papildomy igtidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas;

15.6. profesinio darbo patirtis.

16. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant | Sistemos 15 p.
1Svardintus kriterijus, nustatyti Sistemos 2 priede.

17. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus profesinio darbo patir¢iai ar
teisiniam reglamentavimui. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus (CV, pazymas i§ ankstesniy darbovieCiy arba laisvos formos pazymas, suraSytas ir
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pasiraSytas paciy darbuotojy) turi pateikti Istaigos sekretoriui. Nepateikusiems patirt] jrodanciy
dokumenty, koeficientas nustatomas vertinant Istaigoje igyta profesing patirtj.

18. Pareiginés algos koeficiento padidinimas psichologui, meninio ugdymo mokytojui, fizinio
ugdymo mokytojui, socialiniam ir specialiajam pedagogui, nustatomas terminuotai du kartus
metuose: nuo sausio 1 d. iki rugpjacio 31 d ir rugséjo 1 d. iki gruodzio 31d.

19. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali buti didinamas iki 20
procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
meninio ugdymo mokytojams, specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams,
tiflopedagogams ir judesio korekcijos specialistams pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

19.1. uz nuosekly, sistemingg (visus metus) respublikiniy socialiniy ir emociniy jgiidziy
ugdymo, prevenciniy programy, projekty jgyvendinima/vadovavima projektams (programa ,,Zipio
draugai, socialiniy emociniy jgudziy ugdymo programa ,,Kimochis“, Gamtosaugos, Sveikatos
saugojimo ir stiprinimo, PatyCiy ir smurto prevencijos ir intervencijos programos, eTwinning
projektai, STEAM modelio diegimas ir kt.);

19.2. uz dalyvavimg jvairiapusiskoje jstaigos veikloje (nuoseklus, sistemingas (visus metus)
gabiy vaiky ugdymas: dalyvavimas mikrorajono, miesto, Salies konkursuose, akcijose, Sventése,
renginiuose);

19.3. uz nuosekly, sisteminga (visus metus) dalyvavima lopSelio-darzelio savivaldoje
(metodinés grupés pirmininkas, darzelio tarybos pirmininkas, darbo tarybos pirmininkas, VGK
pirmininkas ir kt.);

19.4. uz mentoriavimg jauniems/nepatyrusiems pedagogams, vadovavima studenty praktikai.

20. Jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio
ugdymo mokytojy, socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau
Apraso papunkciuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procenty.

21. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

22. Esant poreikiui [staigoje isteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau einant
pareigas vyksta struktiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar
kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas. Biudzetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS — PRIIMANT ASMEN] | PAREIGAS

23. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir Sig darbo
apmokeéjimo sistema;

24. Tiesioginis vadovas pateikia pasitilymg nustatyti koeficienta, pagal kuri Darbuotojo
pareiginés algos koeficientas bus ne didesnis nei nurodytas Sistemos 2 priede.

25. Nustatomas pareiginés algos koeficientas. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

26. darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio;



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

27. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

28. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 | Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduociy nustatyma. Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi vadovaujantis Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

29.1 labai gerai, — nustatoma nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos (priklausomai nuo skirty
asignavimy darbo uzmokesciui);

29.2. gerai, — nustatoma nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos (priklausomai nuo skirty

asignavimy darbo uzmokesciui);

29.3. patenkinamai, — nenustatoma;

29.4. nepatenkinamai, — nenustatoma bei su darbuotoju gali bti sudarytas rezultaty gerinimo
planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dali), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po
2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta

30. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Istaigos darbo apmokeéjimo
sistemg bei skirtus asignavimus darbo uzmokesciui tvirtina Istaigos direktorius.

31. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, taip pat pedagoginiams
darbuotojams, iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

32. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj);

33. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

VIl SKYRIUS

PRIEMOKOS, SKATINIMAS, VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS IR
MATERIALINES PASALPOS

34. Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos DAJ 8 straipsnyje nustatyta tvarka.
Konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir
pobidj bei j skirtus asignavimus darbo uzmokes¢iui, tvirtina Jstaigos direktorius.

35. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

35.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy, ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme;

35.2. uZ naujy dokumenty, finansiniy ir kitokiy programy jsisavinimg ir pritaikyma darbe;

35.3. uz sistemingg [staigos tinklalapio atnaujinima ir priezitirg;

35.4. uz neplanuotai padidéjusj vieSyjy pirkimy organizavima;

35.5. uz ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinima;



35.6. uz masiniy renginiy mieste ar Salyje organizavimg (konferencijos, akcijos, plenerai,
aukcionai, Sventiniai renginiai ir kt.) ir/ar dalyvavimg juose;

35.7. uz praneSimy rengimg ir skaitymg miesto, Salies konferencijose, seminaruose,
mokymuose;

35.8. uz tyrimy organizavima, iS§vady pristatyma Salies konferencijose;

35.9. uz nuostaty, tvarky, projekty, programy rasyma;

35.10. uz strateginio, metinio plano, ataskaity rengima;

35.11. uz nuosekly, sisteminga, aktyvy Istaigos jvaizdzio kiirima rajone, salyje;

35.12. uz lauko gélyny, teritorijos priezitrg; kai darbo kriivis padidéja dél pastato, patalpy ar
lauko aiksteliy renovacijos;

35.13. uz laikinai nesanciy ikimokyklinio ugdymo mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy funkcijy laiking funkcijy vykdyma (kol nepriimtas kitas darbuotojas, ilgalaikes ligos,
tiksliniy atostogy atvejais ir pan.) pavaduojanciam asmeniui nustatoma iki 50 procenty jo pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio priemoka, virSijus nustatyta darbo laiko trukme, nesutampancia su
jo darbo grafiku. Uz §j darbo laikg nemokama kaip uz virSvalandzius. Mokant uz faktiskai iSdirbta,
nurodoma papildomame darbo grafike laika;

35.14. uz direktoriaus, vyr. buhalterio, sekretoriaus, sandélininko, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, maitinimo organizatoriaus ir pan. funkcijy laiking atlikima (ilgalaikés ligos, tiksliniy
atostogy atvejais ir pan.), nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, pavaduojanciam asmeniui
nustatoma iki 30 procenty jo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

35.15. kitais nenumatytais atvejais.

36. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, bud¢jimg apmokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

37. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

38. Jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

38.1. padéka;

38.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indé¢lj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;

38.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

38.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

39. Vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti skiriamos jstaigos darbuotojams ne daugiau
kaip vieng kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos
dydzio:

40.Vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti skiriamos

40.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

40.2. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti lakes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé
iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

40.3. siekiant paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, veiklg ir veiklos rezultatus;

40.4 nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams. Siuo atveju vienkartiné piniginé i§moka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo
motyvuotam sitilymui.

41. jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.



42. Materialinés pasSalpos gali biiti skiriamos DAJ] 11 straipsnyje nustatyta tvarka,
atsizvelgiant | skirtus asignavimus darbo uzmokesciui.

VIII SKYRIUS
KITOS APMOKEJIMO SALYGOS

43. Atostoginiai skai¢iuojami ir mokami pagal Darbo kodekso 130 straipsni.

44. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

45. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

46. Ligos iSmoka mokama uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku.

47. Ligos iSmoka yra lygi 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

48. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

49. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant i jy asmenines
saskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik
darbuotojui pateikus nustatytos formos prasyma.

50. Uz pirmgjg ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visag ménesj
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

51. Istaigos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 5 ir 20 meénesio dieng, o jei §i diena
poilsio — sekancig Jstaigos darbo dieng.

52. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmenine
saskaita banke.

53. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

54. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i1§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

55. Kitos Sistemoje neaptartos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos vadovaujantis Darbo
kodeksu ir DAJ.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.
57. Istaigos darbuotojai su Sistema ir jos pakeitimais supaZindinami DVS Kontora ir/ar el.

pastu.

SUDERINTA
Mazeikiy lopSelio-darZelio ,,Sauluté*

Profesinés sajungos pirmininké

Renata Bumbliauskiené



Pedagoginiuy darbuotojy pareiginés algos koeficientai

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Pareigybés pavadinimas P.?treig){- Kovalifikaciné kategorija Pareiginés algos. k.oeficientai (vb aziniais.dydiiais)
bés lygis pedagoginio darbo stazas (metais)
<10 10<>15 15<
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 | 1,7811 1,7849 1,7872
<2 2<>5 5<>10 10<>15 | 155320 | 20<>25 25<
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2 - 0,9294 0,9328 0,9408 0,958 0,9878 0,9912 0,997
Priesmokyklinio ugdymo mokytojas mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,013 1,021
Meninio ugdymo mokytojas vyresnysis mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Fizinio ugdymo mokytojas mokytojas metodininkas 1,0921 11116 1,1471 1,1517 1,1597
mokytojas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
Specialusis pedagogas, A2 - 0,9294 0,9328 0,9408 0,958 0,9878 0,9912 0,997
Logopedas specialusis pedagogas logopedas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,013 1,021
vyr. specialusis pedagogas logopedas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
specialusis pedagogas logopedas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
specialusis pedagogas logopedas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
Socialinis pedagogas A2 - 0,9294 0,9328 0,9408 0,958 0,9878 0,9912 0,997
socialinis pedagogas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,013 1,021
vyr. socialinis pedagogas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
socialinis pedagogas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
socialinis pedagogas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
Psichologas Al ketvirta kategorija 1,1977 1,2006 1,2019 1,2088 1,2115 1,2156 1,2252
treGia kategorija 1,2266 1,2307 1,2364 1,2858 1,2926 1,298
antra kategorija 1,3105 1,3339 1,3765 1,382 1,3916
pirma kategorija 1,4893 1,514 1,5526 1,5594 1,5664




Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Minimalus

Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydZiais)

parciginés . ol | | papildomy jgudziy
Pareigybés pavadinimas / pareigybés lygis algos Ye!klos atsakomxbes ir parétgybes zm0]1.n%0 irziniy| - ar Ziniy, svarbiy profesinio darbo patirties N
koeficientas sude_tlngumo savgranl_ﬂsk_t_lmo pakelcjlan_l_u- sude_tm_g_umo einamoms Kriterijus bendras koeficientas
pagal DAT 1 kriterijus lygio kriterijus | mo kriterijus kriterijus pgrelgoms,"
prieda turéjimo Kriterijus
A2 2<>5 | 5<>10 10< >2 2<>5 | 5<>10 10<
Direktoriaus pavaduotojas akiui 1,04 0,01 0,01 0,01 0,01 0,05 01 02 1,08 1,14 1,19 1,29
Vyriausiasis buhalteris 0,67 0.1 0,1 01 01 0,01 0,02 0,04 0,07 1,08 11 1,12 1,15
Informaciniy technologijy specialistas 0,67 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 02 0,73 0,74 0,75 0,93
B
Sekretoré 0,62 0,03 0,03 0,03 0,06 0,08 0,1 0,71 0,77 0,79 0,81
Maitinimo organizatoré 0,62 0,01 0,01 0,01 0,02 0,04 0,06 0,65 0,67 0,69 0,71
C
Sandélininkas 0,57 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 0,6 0,61 0,62 0,63
Vir¢jas 0,57 0,02 0,04 0,06 0,57 0,59 0,61 0,63
Mokytojo padéjéjas 057 0,02 0,04 0,06 057 0,59 0,61 063
D

Lauko aplinkos tvarkytojas

Einamojo remonto darbininkas

Valytojas

Virtuvés pagalbinis darbininkas

Minimali ménesiné alga




Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficienty
padidinimo kriterijai

1. Bendrojo ugdymo grupiy mokytojams ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams pareiginés algos
koeficientas didinimas, atsizvelgiant j grupéje ugdomy specialiyjy poreikiy vaiky skaiciy:

Perskaiciuotas
Pedagogo Ugdomy specialiyjy poreikiy vaiky vaiky skai¢ius Koeficiento
Grupé vardas, skaiCius grupéje (vidutiniai - 1; padidinimas
pavardé dideli - 2; labai procentais *
vidutiniai | dideli | labai dideli dideli - 3)

*nuo 1 iki 3 vaiky - 10 %; nuo 4 iki 6 vaiky - 12 %; nuo 7 iki 9 vaiky - 15 %; nuo 10 iki 15 vaiky - 17 %;
virs 16 vaiky - 20 %

2. Kai jstaigoje ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 10% atsakingiems uz
vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

2.1. ugdymo organizavimg — direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

2.2. meninj ugdyma — meninio ugdymo mokytojui;

2.3. fizinj ugdyma — fizinio ugdymo mokytojui;

2.4. socialinés pagalbos teikimg — socialiniam pedagogui;

2.5. psichologinés pagalbos teikimg — psichologui.

3. Pareiginés algos koeficientas §io priedo 1-5 punktuose nurodytiems darbuotojams gali biiti
didinamas 1iki 20 % uZ tam tikro ilgalaikio projekto jgyvendinimg, atsiZvelgiant | projekto apimtj,
laikotarpj, inovatyvuma, finansing ir/ar edukacing nauda. Padidinimas nustatomas jstaigos direktoriaus
1sakymu atsizvelgiant | jstaigos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.

4. Pareiginés algos koeficientas Sio priedo 1 punkte nurodytiems darbuotojams gali biiti didinamas
iki 5 % uzZ ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimg (teikiant pasitilymus) ir jos jgyvendinima,
atsizvelgiant j jstaigos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.

5. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j 1-7 punktuose
nustatytus kriterijus, gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 %.




