80424, P19 88
Valstybiniy ir savivaldyf;lq §vietimo Istaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
1 priedas
(Svietimo istaigos (iSskyrus aukstaja mokyklg) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Mazeikiy lop3elis-darZelis _Saulute
(vietimo jstaigos pavadinimas)
Rasa Baltutiené
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-01-20 Nr.
(data)
Mazeikiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

" Bvietimo Istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mazeikiy lop3elio-darzelio ,,Saulute 2020-2022 mety strateginiame veiklos plane suformuluoti
veiklos prioritetai dvejiems metams ir orientuoti | vaiky ugdymo(si) proceso tobulinimg taikant
kokybiskg ir inovatyvy ugdyma(si). Modernios, aktyvinancios, saugios, estetigkos ugdymo(si) ir darbo
aplinkos kiuirimg. Besimokanéios organizacijos kiirima, sudarant salygas nuolatiniam profesiniam ir
asmeniniam tobuléjimui,

2021 m. duomenimis, lopselyje-darZelyje buvo ugdoma 100 vaiky, suformuotos 6 grupeés, i$ jy —
viena prieSmokyklinio amziaus grup¢ (20 vaiky), 4 darZelio (60 vaiky) 2 lopselio (20 vaiky).
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas jgyvendino 17 pedagoginiy-darbuotojy, aplinkos
funkcionavima uztikrino 20 aptarnaujancio personalo darbuotojy. I§ viso dirba 37 darbuotojai.

Vadybiniai siekiai 2021 m. buvo orientuoti i ugdymo kokybés gerinimag, bendruomenés nariy
iniciatyvy skatinima, ¥eimos ir Istaigos bendrystés bei ry$iy su socialiniais partneriais stiprinima,
patrauklios darbo aplinkos kiirima.

2021 m. veiklos plano tikslas - istaigos veiklos kokybes gerinimas, kuriant modernig, inovatyvia,
saugig ir sveika ugdymo, viding bei iSorine aplinkas, keliant darbuotojy kvalifikacija ir teikiant
kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, padedant vaikui i8siugdyti savarankigkumo, sveikos
gyvensenos, kiirybiskumo ir mokeéjimo mokytis pradmenis.

2021 m. veiklos planas dera su Istaigos strateginio plano tikslais, uZdaviniais ir numatytomis
priemonémis. Metinis veiklos planas jgyvendintas 100% Isisavinus léSas visuose finansavimo
Saltiniuose.

2021 m. veiklos plano svarbiausi pasiekti tikslai, rezultatai ir rodikliai:

Gerinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugy kokybe, tobulinant ugdymo procesg
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas integruotos neformaliojo vaiky $vietimo
programos: sveikos gyvensenos, gamtosaugos, socialinio — emocinio ugdymo. Vykdytos tarptauting
ankstyvosios prevencijos socialiniy jgidZiy ugdymo programa ,,Zipio draugai* bei socialinio, emocinio
ugdymo programa , Kimochis. Dalyvauta Vaisiy vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose bei
Pieno produkty vartojimo vaiky ir Svietimo istaigose ,,Pienas vaikams®“ programose. Uztikrintas
nenutriikstamas, patirtinis ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. Per metus jgyvendintos visos
planuotos, etnokultiirinio ugdymo, neformaliojo vaiky $vietimo programos, ugdancios meninius,
kiirybinius, etnokultiirinius, sportinius, intelektualinius, socialinio emocinio, kompiuterinio
rastingumo, STEAM veiklos vaiky gebéjimus, kuriose dalyvavo ugdytiniai, pedagogai ir tévai. 2021 m.
buvo jvykdyti 25 projektai: tarptautiniai — eTwinning (13). Respublikiniai - socialinio-emocinio
ugdymo (2); gamtosaugos (4); sveikatingumo (6). Prisijungta prie respublikiniy akcijy ir konkursy
(12); Organvizuota 18 renginiy vaikams, 7 - 18vykos bei interaktyvi edukacija; Parengti ir publikuoti 3
straipsniai Svietimo naujienose bei 1 straipsnis Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centro Sveikata




stiprinan&iy mokykly skyrelyje »Geroji patirtis“, Atlikta tevy apklausa “Vaiky maitinimo kokybe,
maisto jvairové, jprodiai namuose ir darZelyje“ bei bendruomenes apklausa »Aplinkosauginés situacijos
vertinimas®,

lgyvendinant uzdavinj - plétoti vaiky sveikatos Stiprinimo ir  saugojimo nuostatas, telkiant
bendruomene bendradarbiavimui ir gerosios darbo patirties sklaidai - lgyvendintos priemonés:
pradétas jgyvendinti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijai pateiktas ir laimétas
sporto rémimo fondo projektas »Sporto inventoriaus ir irangos jsigijimas®, Parengta ir patvirtinta
sveikatos stiprinimo programa ,,Aukime sveiki”, nuo geguzes 18 d. jstaiga priklauso sveikatg
stiprinanéiy mokykly tinklui. Vienoje amZiaus grupeje (3-4 mety vaikai) pradéta vykdyti socialinio-
emocinio ugdymo (programa »Kimochis"), kurios pagrindas yra socialiniy ir emociniy kompetencijy
lavinimas. Taip pat dalyvauta respublikiniuose, sveikata stiprinanciuose, projektuose »oveikata visus
metus 2021%, , Futboliukas »oveikatiada®, tesiamas projektas »Judu, ZaidZiu, sportuoju®, kurj inicijavo
musy jstaiga Mazeikiy rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigoms.

Nuosekliai plétojama socialine larpinstituciné partneryste padeda sudaryti prielaidas pozityviai
vaiko socializacijai ir pilietinei brandai, specialisty dalijimuisi profesine patirtimi, ieskoti alternatyviy
ugdymo (si) aplinky, bendrystes formy. PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Klaipédos darzeliu
»Versme®, Mazeikiy lopSeliais-darzeliais »Buratinas®, »Eglutes, »Bitutes, MazZeikiy rajono
savivaldybés viesaja biblioteka. Atnaujinta bendradarbiavimo sutartis su Mazeikiy lopSeliu-darZeliu

2021 m. didelis démesys skirtas Istaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, stiprinant komandinio
darbo jgiidzius. Praéjusiais metais atestuotas vienas mokytojas — muzikos mokytojo metodininko
kvalifikacinei kategorijai jgyti. Du pedagogai studijuoja, siekdami lgyti ikimokyklinio ugdymo
pedagogo specialybe. Mokytojai mokosi pasinaudodami jvairiomis galimybémis: Istaigoje  su
kolegomis ir i3 Ju, per informacinius ir socialinius mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose irkt. 2021
m. kvalifikacija tobulino 16 pedagogy, isklausyta apie 1040 ak. val. Dalyvauta Nacionalinés vietimo
agentiros projekte »Inovacijos vaiky darZelyje” - tai mokymai,  kuriuos pateko tik 4 darZeliai i§
Mazeikiy (8 klausytojai). Visa pedagogy komanda Isijungé Besimokangiy darZeliy tinklg ir idklausé
72 valandy programg. Sesi pedagogai vykde gerosios patirties sklaidg (pristatyti pranesimai) jstaigos ir
rajono bei respublikos pedagogams. Istaigoje rengti pranesima; apie jtraukyjj ugdymg, Vaiko geroves
komisijos veikla. Organizuoti metodiniai pasitarimay, kuriy metu aptarti sveikatos stiprinimo (pagal
parengta programg), gamtosauginio ugdymo (pagal parengty plang), socialinio emocinio ugdymo(si)
aspektai, patirtinio ugdymo aktualumas, STEAM idéjy taikymas, ugdymo individualizavimas, aptartas
vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimas, vertinimo metodai ir biidaj. Igytos Zinios ir gebéjimai padeda
planuojant ir tobulinant ugdymo procesa.

Tesiant palankios ugdymui(si) aplinkos ktirima, siekiant ugdymo proceso jvairovés ir patrauklumo,
ieskota galimybiy ugdyma organizuoti netradicinése erdvese, Inicijuotas dalyvavimas Mazeikiy rajono
savivaldybes aplinkos apsaugos  rémimo  specialiosios programos léSomis finansuojamy
aplinkosauginiy projekty atrankoje, parengtas projektas ,,Eko Saulutés kiemelis“, Pasiektas projekto
tikslas - sukurta ekologinio $vietimo erdvé, skatinanti vaiky glob¢jiskg poZitrj j aplinkg, plediant ir

basy kojy takas, Isigytas vabzdZiy viesbutis, kuriama »Emociné pievele«- pasodinti vaismedziaj. Vyko
sveikatingumo-§varinimo akcija ,,Judam ir $variny gamtg kartu: graZiname Saulutés kiemelj, kurig
Isitrauké visa istaigos bendruomene: tevy, darbuotojy pagalba atnaujintos pavésinés, smelio dézeés.

2021 m. planingai vykdyti materialinés bazes gerinimo darbai. Istaigos i8laikymui skirtos lesos
naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimaj de Jju panaudojimo derinti su jstaigos savivaldos
institucijomis, bendruomene, Per metus buvo atliktas valgyklos remontas, sudétos elektrg tausojancios

lempos ir pakabinamos lubos, perdazytos sienos, atlikti kiti smulkils einamieji remonto darbai
atnaujintos grupiy aiksteliy edukacings erdves,




IT SKYRIUS

METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Gerinti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
paslaugy
kokybe,
tobulinant
ugdymo procesg.

1.1.1. Vieningos
vaiko pasiekimy ir
pazangos vertinimo
sistemos taikymas.

1.1.2. Sveikos
gyvensenos,
gamtosaugos,
STEAM projekty
taikymas
prieSmokykliniame ir
ikimokykliniame
ugdyme.

1.1.3. Socialinio,
emocinio ugdymo
programy
»Kimochis®, ,,Zipio
draugai“
igyvendinimas.

1.1.1.1. Vaiko paZanga
ir pasiekimai
fiksuojami el. dienyno
sistemoje ,,Misy
darzelis* Vykdoma
sisteminga pazangos
refleksija.

1.1.2.1. Dalyvauja
rajoniniuose,
respublikiniuose,
tarptautiniuose,
projektuose.
1.1.2.2.Sveikatingumo
ugdymo programa
integruota j ugdymo
turinj. Numatytos
priemonés fiziniam
vaiky aktyvumui
didinti. 100 proc.
vaiky dalyvauja
programos
igyvendinime.

1.1.2.3. Mokytojai
ugdymo procese taiko
STEAM metodikos ir
patirtinio ugdymo
elementus.

Ikurta ir apriipinta
priemonémis
tyringjimy erdvé. 50 %
pedagogy jsitrauks ir
igyvendins STEAM
veiklas.

1.1.3.1. Socialinio,
emocinio ugdymo
programa ,,Kimochis*
integruota j ugdymo
turinj.

Atlikta socialinio-
emocinio vaiky grupés
lygio vertinimo analizé
ir pateikti rezultatai.

1.1.1.1. Vaiky pasiekimai fiksuojami el.
dienyno ,,Miisy DarZelis* sistemoje. 2 kartu
per metus visy jstaigg lankan&iy vaiky (100
pasiekimy analizavimas. Mokslo mety
pabaigoje sudaroma bendra

grupeés vaiky pasiekimy ir pazangos
ivertinimo suvestiné. I§vados pateikiamos
Mokytojy tarybos pasitarime, nurodant
grupés vaiky ugdymosi pasiekimy ir
pazangos biikle, iryskéjusius pasiekimus ir
tobulintinas sritis. Tévams apibendrinta
informacija pateikiama individualaus
pokalbio metu. 65% tévy aktyviai domisi ir
dalyvauja vaiko pazangos ir pasiekimy
vertinime.

1.1.2.1. organizuotos 6 kiirybinés patirtinés
savaités, 8 edukacinés vaiky ivykos.
Pedagogai geraja darbo patirtimi apie
STEAM veiklos taikyma dalinosi Svietimo
naujienose, parengé ir pristaté pranesima
kitiems rajono ikimokyklinio ugdymo
pedagogams. 8 pedagogai dalyvavo
seminaruose apie STEAM metodikos ir
patirtinio ugdymo elementy taikyma ugdym
procese. 2 pedagogai dalyvavo
tarptautiniuose — eTwinning projektuose
STEAM tematika.

1.1.2.2. Parengta ir patvirtinta sveikatos
stiprinimo programa “Aukime sveiki”, nuo
2021-05-18 priklausome sveikata
stiprinan¢iy mokykly tinklui. Numatytos
priemonés fiziniam vaiky aktyvumui didinti.
100 proc. vaiky dalyvauja programos
igyvendinime.

1.1.2.3. [kurta ir apriipinta priemonémis
tyrinéjimy erdvé. 70 % pedagogy ugdymo
procese taiko STEAM metodika ir patirtinio
ugdymo elementus.

1.1.3.1. Isigytos priemonés, programa
integruota j ugdymo turinj ir igyvendinama
[I-oje jaunesniojoje grupéje, grupes erdvéje
irengtas Kimochi kampelis su programos
personazais. Vyksta mokymai,
konsultavimasis, dalinamasi darbo patirtimi.
PrieSmokyklinio amziaus grupgje
igyvendinama Zipio draugy“ programa.
Kuriami vaiky pozityviis tarpusavio santykial
bei lavinamas emocinis intelektas.




1.2. Kurti
sveika, saugig ir
Siuolaikinius
ugdymo(si)
reikalavimus
atliepiandia
aplinkg

Lauko zaidimy
aiksteliy
modernizavimas ir
turtinimas

[rengta lauko
edukaciné erdve
prieSmokyklinio
amZziaus vaiky
ugdymui(si) bei
fiziniam aktyvumui
stiprinti. Lauko
aikstelés papildytos
naujais jrenginiais.
Padarytas basakojy
tako jrengimo
projektas.

Iki 2021 m. spalio
men. atlikta lauko
aikSteliy metiné
patikra.

Parengtas projektas ,,Eko Saulutés kiemelis*,
gautas finansavimas jam jgyvendinti. Lauko
aplinkoje jkurta erdve, kuri sudaro galimybe
vaikams ugdytis aktyviais, patirtinio
ugdymosi metodais, sudarant prielaidas
plétoti STEAM metodo taikyma ugdymosi
procese: jrengtas Basy kojy takas, jsigytas
Vabzdziy viesbutis, kuriama ,,Emociné
pievelé*- pasodinti vaismedziai, atnaujintos
paveésines, smélio dézés. Jrengta lauko
edukaciné erdvé priesmokyklinio am¥iaus
vaiky ugdymui(si) bei fiziniam aktyvumui
stiprinti.

2021-05-05 atlikta lauko aiksteliy metiné
patikra.

1.3. Kelti
jstaigos
darbuotojy
kvalifikacijg
stiprinant
komandinio
darbo jgiidzius,
stiprinant ry$jus
su socialiniais
partneriais.

1.3.1. Visos jstaigai
skirtos
kvalifikacijos
kélimo léSos
panaudotos
tikslingam
mokytojy
asmeniniy ir
dalykiniy
kompetencijy
tobulinimui pagal
numatytus
prioritetus.

1.3.2. Ple¢iamas
socialiniy partneriy
tinklas. Vykdomas

1.3.1.1. Ne maziau
kaip 80 proc. jstaigos
mokytojy dalyvavo
tikslinguose
kvalifikacijos
tobulinimo kursuose ir
pagerino asmeninj bei
profesinés veiklos
meistriskumg.

1.3.2.1. Atnaujintos
bendradarbiavimo
sutartys su socialiniais
partneriais. Pasirasyta
bendradarbiavimo
sutartis su Mazeikiy
lopseliu-darZeliu

1.3.1.1. 100% pedagogy dalyvavo
tikslinguose kvalifikacijos tobulinimo
kursuose, isklausyta apie 1040 ak. val..
Bendradarbiaujant su Mazeikiy $vietimo
centru, organizuotos respublikinés kiirybinés
dirbtuvés ikimokyklinio ugdymo jstaigy
vaiky pazintinés, Zodinés ir meninés raiskos
ugdymui ,,Randu, Zaidziu, kuriu®, j kuriy
igyvendinimg jsitrauké 88 respublikos
pedagogai.

1.3.2.1.Perzitirétos ir atnaujintos
bendradarbiavimo sutartys su socialiniais
partneriais PasiraSyta bendradarbiavimo
sutartis su Klaipédos darzeliu “Versmeé®,
Mazeikiy lopSeliais darzeliais: »Buratinas®,
»Bglute” ir , Bitute«, Mazeikiy rajono

. »Buratinas®, savivaldybés viesgja biblioteka. Atnaujinta
bendradarbiavimas e . Seiki
T bendradarbiavimo sutartis su Mazeikiy
Su Vlsal.s' viing lopseliu-darzeliu , Giliukas®,
L partneriais.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél num

atyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

l

3. Veiklos, kurios nebuveo
(pildoma, jei buvo atlikta papildo

Planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
my, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

@duotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

18670,00 EUR

EUR

Fondo 1éSomis apmokamos iglaido

3.1. Inicijavau ir skatinau Istaigos projektinés darbo
grupés veiklg sporto projekto “Sporto inventoriaus ir
Irangos jsigijimas® raSymui ir pateikimui. Aktyviai
isijungiau j sporto projekto ra§yma.
Laimétas projektas finansuojamas valstybes Sporto
remimo fondo (SRF) léSomis, kurj administruoja
Svietimo mokslo ir sporto ministerija, Svietimo mainy
paramos fondas ir Mazeikiy rajono savivaldybe.
Bendra tinkamy finansuoti

MazZeikiy rajono savivaldybés 1630s1867,00

projekto ilaidy suma sudaro

s sudaro 16803,00

Pradéjus jgyvendinti SRF projekta “Sporto
inventoriaus ir irangos jsigijimas®, jsigyta sporto
irenginiy ir inventoriaus: 2 mobilus krepsinio
stovai su krep$inio lentomis, futbolo vartai, stalo
teniso stalai, jvairiy dydziy krepsinio ir futbolo
kamuoliai, stalo teniso raketés ir kamuoliukai,
tikslumo barjerai, $iaurietitko &jimo lazdos ir kt.
reikiama sportiné jranga ir inventorius, jsirengtos
fizinj aktyvumg skatinancias erdves lopselio-
darzelio teritorijoje. Siomis priemonémis
atnaujinta lauko aplinka padeda siekti geresnés
vaiky fizinés ir emocinés sveikatos, aktyvaus ir
turiningo buvimo lauke.




[TZ Suremontuota valgyklos patalpa. Lietuvos  Higienos normos HN 75:2016
reikalavimy vykdymas,  saugios aplinkos
uztikrinimas.

3.3. Inicijavau 2020 metais atlikto energetinio audito | Nustatytas pastato  Siluminés  energjjos
pastato energinio naudingumo sertifikato gavima. suvartojimas, pastatas priskiriamas energinio

naudingumo klasei F. Sertifikatas MK-05]2-
00816 isduotas 2021-10-29 ir galioja iki 2031-10-
29

3.4. Racionalus biudzeto ir 1,2 proc. pajamy mokeséio
1€8y panaudojimas leido Isigyti 2 lauko pavésines.

Efektyvus ir funkcionalus 168y planavimas ir
valdymas jgalina atnaujinti ugdymo(si) erdves,
uZtikrinti saugias darbo ir vaiky ugdymo(si)
aplinkas, tai leidZia mokytojui jvairiau organizuoti
ugdymo procesa:

3.5. Epidemiologinés situacijos dél COVID-19 valdymas
Istaigoje karantino metu.

Konsultuojantis su NVSC, Visuomenés sveikatos
biuru, operatyviai ir laiku taikytos COVID-19
infekcijos suvaldymo  priemonés, suvaldytas
personalo trikumas, infekcijos Zidiniai neisplite j
kitas  grupes. Patobulgjo darbuotojy  IT
kompetencijos. ]

mety veiklos uzduotys

(jei tokiy buvo) ir rezultatai

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME N USTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskait

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
' 1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4g
5.2. Itekliy (Zmogigky 1y, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4m
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4@
5.4. Ziniq, gebéjimy ir igidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 1o 20 39 4w
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paz mimas vidurkis) e 28 3g _dg
IY SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty v kdant uZduotis jsivertinimas

UzZduotiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys ivykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai @

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i3 esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maziauy kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

7. Kom etencijos, kurias norét tobulinti

7.1. Strateginio Svietimo jstaioos valdymo
7.2. Svietimo jstaigos struktiiros,

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

valdymo

Nepatenkinamai [J




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliaj (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Vaiky ugdymo(si)
proceso tobulinimas
skatinant jstaigos veiklos
kokybés poky¢ius,
atnaujinant ir

tobulinant ikimokyklinio
ir priesmokyklinio
ugdymo turinj pagal
inovatyvaus ugdymo
koncepcijg: gerinti U ir
PU praktikg integruojant
darnaus socialinio
emocinio ugdymo
kompetencijy Vystymosi,
STEAM ir inovatyvaus
ugdymo principus j
ugdymo programas.

8.1.1. Istaigos ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimas, orientuojantis
1 vaiko pasiekimus, tévy ir

pedagogy likes&ius
integruojant STEAM,
sveikos  gyvensenos  bej
emocinio ugdymo
programas.

8.1.2. Inovatyvaus ugdymo
metodikos elementy,
sveikos gyvensenos,
gamtosaugos, STEAM
projekty, socialinio,
emocinio ugdymo programy
taikymas
prie§mokykliniame ir
ikimokykliniame ugdyme.

8.1.1.1. Sudaryta Ikimokyklinio

ugdymo programos atnaujinimo  grupé (I
ketv.);

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo

programa jtraukiant STEAM, sveikos
gyvensenos  bei  emocinio ugdymo
programas. (III-IV ketv.);

8.1.2.1. Tesiamas socialinio emocinio

ugdymo programy ,Kimochis“ 2 1U
grupese) ir ,,Zipio draugai* (PU grupeése)
igyvendinimas.

Kiekvienoje grupéje jkurta bent viena nauja
erdvé, skirta STEAM ir inovatyviy
ugdymosi metody taikymui (IIV ketv.);

Ne maZiau kaip po 2 kartus kiekvienoje
grupéje stebétos veiklos ir aptartos
STEAM ir inovatyvaus ugdymo principy
plétojimo galimybés ir sekmes (I-IV ketv.).

8.2. Kurti sveikg, saugia
ir Siuolaikinius
ugdymo(si) bei higienos
reikalavimus atliepiandia
aplinka.

8.2.1. Ugdymosi ir lauko
aplinkos turtinimas
moderniomis, individualig
paZanga skatinan¢iomis
priemonémis,

8.2.1.1.]rengta sporto edukacine erdveé
lauke ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amZiaus vaiky ugdymui(si) bei fiziniam
aktyvumui stiprinti. Lauko aikstelés
papildytos naujais jrenginiais. Irengtos
tyringjimy ir eksperimentavimo erdvés
grupese. Iki 2022-04 mén. paruostas
Emocijy pievelés irengimo planas.
Atlikta tévy apklausa, 70 proc. tévy
istaigos veiklg vertina gerai arba labai
gerai.

Tki 2022 m. liepos mén. atlikta lauko
aik$teliy metin¢ patikra.

8.3. Tobulinti komandinj
darba, skatinant
refleksijos tyrimo ir
savianalizés kultiros,
plétojant darbo grupiy,
komandy veiklos
organizavimo
savarankiSkuma,
bendradarbiavimq ir
atviruma.

e Juit - e

8.3.1. Darnios darbo grupés
bei komandos veikia
sutelktai ir

savarankiskai siekdamos
bendro tikslo.
Kryptingas kvalifikacijos
kelimas (plétojamos
STEAM, socialiniam
emociniam ugdymui
aktualios mokytojy
kompetencijos). Mokytis
drauge ir vieni i§ kity,

8.3.1.1.Atnaujinta darbo grupiy sudeétis (ﬁ
III ketv.); Organizuoti ne maziay kaip 2
komandos stiprinimo metodiniaj renginiai.
Darbo grupiy, komandy ataskaitos apie
numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatus

bei atitiktj bendrai istaigos

veiklos krypé&iai (IV ketv.).

Ne maziau kaip 80 proc. jstaigos mokytojy
dalyvavo tikslinguose kvalifikacijos
tobulinimo kursuose.

Atlikta pedagogy apklausa, 95 proc.
pedagogy veiklg vertina gerai arba labai
geral.

_ |



, dalintis gergja darbo Pedagogy vykdoma metoding veikla 90 %

pirtimi. atitinka profesine kvalifikacijg.
30 % pedagogy dalinasi gergja pedagogine
darbo patirtimi rajone, respublikoje.
8.4. Organizuoti istaigos | Dalyvauti dokumenty Paskirtas darbuotojas ,,DVS Kontora"
dokumenty valdymo valdymo sistemos ,DVS sistemos administratorius.
sistemos DVS kontora kontora* praktiniuose Prieiga suteikta istaigos administracijos
diegimg ir Isisavinimg mokymuose. darbuotojams.
Isisavinti ,,DVS kontora“ Darbuotojai pagal savo funkcijas gebés
pagrindinius modulius ir naudotis dokumenty valdymo sistema.
taikyti juos praktiskai Dokumentai tvarkomi naudojant
dokumenty valdymo sistema.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)

ngldoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)
9.1 Zmogi§kieji iStekliai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas, pavestos neplaninés
uZduotys ir kt.)
9.2. Bendradarbiavimo stoka tarp jstaigy, organizacijy ir socialiniy grupiy tiesiogiai darangiy
poveikj teikiamy paslaugy kokybei.

9.3. Covid 19 pandemiios rizikos veiksniai, karantino ribojimo rizikos faktoriai
9.4. Teisés akty kaita

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

10. Jvertinimas, jo Pagrindimas ir siiilymai: 2021 m. vadovo veikla vertinama labaj gerai. Vadovas
igyvendino visas nustatytas 2021 m. veiklos uZduotis ir vir§ijo kai kuriuos numatytus rodiklius. Jvykdytos ir
kitos svarbios istaigos veiklos rezultatams uZduotys, kurios nebuvo nustatytos ir planuotos.
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