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isakymu Nr. V1-136

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO ISVADA

1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT
nustatymas (veiklos sritis (-ys)
kurioje (-se) buvo atlickamas
korupcijos pasireiskimo tikimybes
nustatymas, jos (-y) trumpas
aprasSymas.)

Mazeikiy lopselis-darzelis ,,Sauluté*
Veiklos sritis — Svietimas.

Svietimo veiklos rasys:

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas;
Sportinis ir rekreacinis Svietimas;

Kultiirinis $vietimas;

Kitas niekur nepriskirtas Svietimas.

Svietimui biidingy paslaugy veikla:

Ugdymo sutarc¢iy sudarymas;

Ugdymo programy vykdymas,

Svietimo pagalbos teikimas,

Informacijos apie ugdymo pasiekimus, vertinimus teikimas,
Mokamy papildomy (tévy pageidavimu) paslaugy organizavimas,
Bendradarbiavimas organizuojant vaiky sveikatos priezitra,
Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo organizavimas.

Kitos ne Svietimo veiklos rasys:

Kity maitinimo paslaugy teikimas;

Kita zmoniy sveikatos priezitiros veikla;

Vaiky dienos priezitiros veikla.

Trumpas apraSymas: uztikrina higienos normas, kuria reikiamag
materialing bazg, organizuoja vaiky maitinimg, informuoja apie
jstaigos veikla ir atlieka kitas teisés akty nustatytas funkcijas.

Veikla vykdoma remiantis reglamentuojanciais dokumentais:
Darbo tvarkos taisyklémis

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2023/09/Darbo-tvarkos-
taisykles-2023.pdf

Darbuotojy etikos kodeksu
https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/12/Darbuotoju-etikos-

kodeksas.pdf

Svietimo jstatymu

https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.395105
Darbo apmokeéjimo sistema
https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2024/02/Darbo-apmokejimo-
sistema-20231.pdf

Darbo kodeksu

https://www.e-

tar.lt/portal/lt/legal Act/f6d686707¢7011e6b969d7aec07280e89
Formuojant jstaigos personalg laikomasi Mokytojy priémimo ir
atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu
https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.406845
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Viesyjy pirkimy jstatymu
https://e-seimas.lIrs.lt/portal/legal Act/1t/ TAD/TAIS.30614/asr

Svietimo pagalba teikiama remiantis $iais dokumentais:
https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2021/01/PAGALBOS-
SKYRIMO-TVARKOS-APRA%C5%A0AS-2020.pdf

https://e-seimas.lIrs.1t/portal/legal Act/1t/ TAD/TAIS.396543

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2021/05/2021-03-
07 17.26 SMURTAS-IR-PATY %C4%8CIOS-
SAULUT%C4%96.pdf

https://e-seimas.lIrs.lt/portal/legal Act/1t/ TAD/TAIS.403928

https://e-seimas.lIrs.1t/portal/legal Act/1t/ TAD/TAIS.404013

https://1dsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/12/Socialines-
pedagogines-pagalbos-tvarko-aprasas.pdf

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/12/PSICHOLOGINES-
PAGALBOS-TEIKIMO-TVARKOS-APRASAS-2022M..pdf

Ugdymas, jo organizavimas ir ugdytiniy vertinimas organizuojamas
remiantis Siais dokumentais:

PrieSmokyklinio ugdymo tvarkos apraSas

https://Idsaulute.lt/wp-

content/uploads/2020/09/Prie%C5%A 1mokyklinio-ugdymo-tvarkos-
apra%C5%A1las-2020.pdf

Ikimokyklinio ir priesSmokyklinio ugdymo vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas

https://Idsaulute.lt/wp-
content/uploads/2021/02/Ma%C5%BEeiki%C5%B3-1kimokyklinio-
ir-prie%C5%A Imokyklinio-ugdymo-vaik%C5%B3-
pasiekim%C5%B3-vertinimo-tvarka.pdf

Vaikiy sveikatos priezitiros tvarkos aprasas
https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/02/Vaiku-sveikatos-
prieziuros-aprasas.pdf

Ikimokyklinio ugdymo programa
https://Idsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/01/Ikimokyklinio-
ugdymosi-programa-%E2%80%9EAugu-kartu-su-
Saulute%E2%80%9C.pdf

PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa
https://Idsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/09/Priesmokyklinio-
ugdymo-programa-nuo-2022-09-01.pdf

Priesmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos aprasas
https://Idsaulute.lt/wp-

content/uploads/2020/09/Prie%C5%A 1mokyklinio-ugdymo-tvarkos-
apra%C5%Alas-2020.pdf

Metinio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSas
https://Idsaulute.lt/wp-content/uploads/2020/04/Darbuotoj%C5%B3-
vertinimas.-tvarkos-apra%C5%A1as.pdf

Lengvatos suteikiamos vadovaujantis vaiky nemokamo maitinimo
organizavimo MaZeikiy lopSelyje-darzelyje ,,sauluté* tvarkos apraSas
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https://Idsaulute.lt/wp-content/uploads/2020/12/Nemokamo-
maitinimo-tvarkos-apra%C5%A 1as-2020.pdf

Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu
https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/06/Mokescio-uz-vaiku-
i1slaikyma-tvarka-2022.docx.pdf

2. Asmenys (subjektai), atlike
vieSojo sektoriaus subjekto KPT
nustatyma.

Pagalbos mokiniui specialisté (logopedé) Renata Bumbliauskiené
Ikimokyklinio ugdymo mokytoja Ausriné¢ Kalakauskiené
Mokytojo padéjéja Juraté Petrauskiene

Valytoja Andzelija Gludzinskiené

Sekretoré Vilma Sandariené

3. Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo pradzios ir
pabaigos laikas.

Analizuotas laikotarpis.

KPT nustatymo laikas 2023-09-01 iki 2023-12-29.
Analizuotas laikotarpis 2022-09-01-2023-09-01.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba.

Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 12
Pastebimas 3 6 9 12 15
wn
g Zemas 2 4 6 8 10
&=
2 1
=T R1
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NereikSmingas R4 2 3 4 5
R5
R6
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Labai | 7 .ma | Viduting | Auksta | L2P2i
Zema auksta
TIKIMYBE
4.1. Raudonas rizikingumo lygis | Nenustatyta
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio
balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis | Nenustatyta

(Zemejancia tvarka nuo didziausio
balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis
(zemejancia tvarka nuo didziausio
balo)

R1 — skiriant priemokas, premijas, iSmokas — tikimyb¢ labai Zema,

poveikis nereik§mingas, nes per pastaruosius 3 metus jokiy skundy,

anoniminiy pranesimy de¢l galimos korupcijos §ioje srityje negauta.
Galima rizika: jeigu priemoka, premija, iSmokos skiriamos ne pagal

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté* darbo apmokéjimo sistemag bei
nesuderinus su darbuotojy atstovais.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) — nereikSmingas, 1 balas.
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Rizikos kilimo tikimybé¢ (T) — labai Zema, 1 balas.
Nustatytas labai Zemas rizikos lygis — 1 balas.

R2- priimant darbuotojus j darbg — tikimybé¢ labai Zema, poveikis
nereikSmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokiy skundy,
anoniminiy pranesimy d¢l galimos korupcijos §ioje srityje negauta.
Galima rizika: darbuotojai priimami nesivadovaujant Mazeikiy
lopselio-darzelio ,,Sauluté* darbo tvarkos taisykliy IV skyriumi
(Darbuotojy priémimas, perkélimas j kitas pareigas, atleidimas i$
pareigy) bei tvarky aprasais.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) — nereikSmingas, 1 balas.
Rizikos kilimo tikimybé¢ (T) — labai Zema, 1 balas.

Nustatytas labai Zemas rizikos lygis — 1 balas.

R3 — siekiant gauti Svietimo pagalbg jstaigoje — tikimyb¢ labai Zema,
poveikis nereikSmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokiy skundy,
anoniminiy praneSimy dé¢l galimos korupcijos §ioje srityje negauta.
Galima rizika: vaikai jtraukiami j (SUP) sgrasus nesivadovaujant
Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Sauluté* vaiko specialiyjy ugdymosi
poreikiy (iSskyrus atsirandancius dél iSskirtiniy gabumy)
pedagoginiu, psichologiniu ir socialiniu pedagoginiu aspektais
jvertinimo, specialiojo ugdymo(si) ir pagalbos skyrimo, ugdymo
organizavimo tvarkos aprasu.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) — nereik§mingas, 1 balas.
Rizikos kilimo tikimybé¢ (T) — labai Zema, 1 balas.

Nustatytas labai Zemas rizikos lygis — 1 balas.

R4 — organizuojant vieSuosius pirkimus, pasiraSant sutartis su
paslaugy tiekeéjais, pritmant prekes/paslaugas/darbus — tikimybé labai
zema, poveikis nereikSmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokiy
skundy, anoniminiy praneSimy dé¢l galimos korupcijos Sioje srityje
negauta.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) — nereikSmingas, 1 balas.
Rizikos kilimo tikimybé¢ (T) — labai Zema, 1 balas.

Nustatytas labai Zemas rizikos lygis — 1 balas.

RS — vertinant darbuotojy veikla — tikimybé labai Zema, poveikis
nereik§mingas, nes per pastaruosius 3 metus jokiy skundy,
anoniminiy praneSimy dél galimos korupcijos Sioje srityje negauta.
Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) — nereikSmingas, 1 balas.

Rizikos kilimo tikimybé¢ (T) — labai zema, 1 balas.

Nustatytas labai Zemas rizikos lygis — 1 balas.




R6 — organizuojant maitinimg — tikimyb¢ labai Zema, poveikis
nereikSmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokiy skundy,
anoniminiy pranesimy dél galimos korupcijos $ioje srityje negauta.
Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) — nereikSmingas, 1 balas.
Rizikos kilimo tikimybe (T) — labai Zzema, 1 balas.

Nustatytas labai zemas rizikos lygis — 1 balas.

R7 — vertinant ugdytiniy pasiekimus ir gebéjimus bei specialiuosius
ugdymo(-si) poreikius (SUP) — tikimyb¢ labai Zema, poveikis
nereikSmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokiy skundy,
anoniminiy pranesimy de¢l galimos korupcijos §ioje srityje negauta.
Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) — nereikSmingas, 1 balas.

Rizikos kilimo tikimybé¢ (T) — labai Zema, 1 balas.

Nustatytas labai Zemas rizikos lygis — 1 balas.

Kita informacija

5. Pasiulymai dél nustatyty
riziky mazinimo priemoniy
taikymo.

Atvejy vieSinimas, tvarky aiSkesnis reglamentavimas.

6. Kitos pastabos.

2023 metais buvo atlikta pedagogy ir dalies kity darbuotojy apklausa
dél atsparumo korupcijai lygio nustatymo jstaigoje.

ISvada parenges asmuo(ys):

(Vardas ir pavard¢, pareigos)

Pagalbos mokiniui specialisté (logopede) Renata Bumbliauskiene
Sekretoré Vilma Sandariené




