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KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMO IŠVADA 

 

1. Viešojo sektoriaus subjektas, 

kuriame atliktas KPT 

nustatymas (veiklos sritis (-ys) 

kurioje (-se) buvo atliekamas 

korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymas, jos (-ų) trumpas 

aprašymas.) 

Mažeikių lopšelis-darželis „Saulutė‘ 

Veiklos sritis – švietimas. 

 

Švietimo veiklos rūšys: 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas; 

Sportinis ir rekreacinis švietimas; 

Kultūrinis švietimas; 

Kitas niekur nepriskirtas švietimas. 

Švietimui būdingų paslaugų veikla: 

Ugdymo sutarčių sudarymas; 

Ugdymo programų vykdymas, 

Švietimo pagalbos teikimas, 

Informacijos apie ugdymo pasiekimus, vertinimus teikimas, 

Mokamų papildomų (tėvų pageidavimu) paslaugų organizavimas, 

Bendradarbiavimas organizuojant vaikų sveikatos priežiūrą, 

Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo organizavimas. 

 

Kitos ne švietimo veiklos rūšys: 

Kitų maitinimo paslaugų teikimas; 

Kita žmonių sveikatos priežiūros veikla; 

Vaikų dienos priežiūros veikla. 

Trumpas aprašymas: užtikrina higienos normas, kuria reikiamą 

materialinę bazę, organizuoja vaikų maitinimą, informuoja apie 

įstaigos veiklą ir atlieka kitas teisės aktų nustatytas funkcijas. 

 

Veikla vykdoma remiantis reglamentuojančiais dokumentais: 

Darbo tvarkos taisyklėmis 

  https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2023/09/Darbo-tvarkos-

taisykles-2023.pdf 

 

Darbuotojų etikos kodeksu 

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/12/Darbuotoju-etikos-

kodeksas.pdf 

 

Švietimo įstatymu 

 https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.395105 

Darbo apmokėjimo sistema  

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2024/02/Darbo-apmokejimo-

sistema-20231.pdf 

Darbo kodeksu 

https://www.e-

tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89 

Formuojant įstaigos personalą laikomasi Mokytojų priėmimo ir 

atleidimo iš darbo tvarkos aprašu  

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.406845 
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Viešųjų pirkimų įstatymu 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.30614/asr 

 

Švietimo pagalba teikiama remiantis šiais dokumentais: 

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2021/01/PAGALBOS-

SKYRIMO-TVARKOS-APRA%C5%A0AS-2020.pdf 

 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.396543 

 

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2021/05/2021-03-

07_17.26_SMURTAS-IR-PATY%C4%8CIOS-

SAULUT%C4%96.pdf 

 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.403928 

 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.404013 

 

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/12/Socialines-

pedagogines-pagalbos-tvarko-aprasas.pdf 

 

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/12/PSICHOLOGINES-

PAGALBOS-TEIKIMO-TVARKOS-APRASAS-2022M..pdf 

 

Ugdymas, jo organizavimas ir ugdytinių vertinimas organizuojamas 

remiantis šiais dokumentais: 

Priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašas 

https://ldsaulute.lt/wp-

content/uploads/2020/09/Prie%C5%A1mokyklinio-ugdymo-tvarkos-

apra%C5%A1as-2020.pdf 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vaikų pažangos ir 

pasiekimų vertinimo tvarkos aprašas 

https://ldsaulute.lt/wp-

content/uploads/2021/02/Ma%C5%BEeiki%C5%B3-Ikimokyklinio-

ir-prie%C5%A1mokyklinio-ugdymo-vaik%C5%B3-

pasiekim%C5%B3-vertinimo-tvarka.pdf 

Vaikių sveikatos priežiūros tvarkos aprašas 

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/02/Vaiku-sveikatos-

prieziuros-aprasas.pdf 

Ikimokyklinio ugdymo programa 

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/01/Ikimokyklinio-

ugdymosi-programa-%E2%80%9EAugu-kartu-su-

Saulute%E2%80%9C.pdf 

Priešmokyklinio ugdymo bendroji programa 

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/09/Priesmokyklinio-

ugdymo-programa-nuo-2022-09-01.pdf 

Priešmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašas 

https://ldsaulute.lt/wp-

content/uploads/2020/09/Prie%C5%A1mokyklinio-ugdymo-tvarkos-

apra%C5%A1as-2020.pdf 

Metinio darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašas 

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2020/04/Darbuotoj%C5%B3-

vertinimas.-tvarkos-apra%C5%A1as.pdf 

 

Lengvatos suteikiamos vadovaujantis vaikų nemokamo maitinimo 

organizavimo Mažeikių lopšelyje-darželyje „saulutė“ tvarkos aprašas 
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https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2020/12/Nemokamo-

maitinimo-tvarkos-apra%C5%A1as-2020.pdf 

Mažeikių rajono savivaldybės tarybos sprendimu 

https://ldsaulute.lt/wp-content/uploads/2022/06/Mokescio-uz-vaiku-

islaikyma-tvarka-2022.docx.pdf 

 

 

2. Asmenys (subjektai), atlikę 

viešojo sektoriaus subjekto KPT 

nustatymą. 

Pagalbos mokiniui specialistė (logopedė) Renata Bumbliauskienė 

Ikimokyklinio ugdymo mokytoja Aušrinė Kalakauskienė 

Mokytojo padėjėja Jūratė Petrauskienė 

Valytoja Andželija Gludžinskienė 

Sekretorė Vilma Šandarienė 

3. Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo pradžios ir 

pabaigos laikas. 

Analizuotas laikotarpis. 

KPT nustatymo laikas 2023-09-01 iki 2023-12-29. 

Analizuotas laikotarpis 2022-09-01–2023-09-01. 

4. Nustatytos rizikos, jų lygiai, suskirstymas pagal svarbą. 

 

P
O

V
E

IK
IS

 

Katastrofinis 5 10 15 20 25 

Kritinis 4 8 12 16 20 

Pastebimas 3 6 9 12 15 

Žemas 2 4 6 8 10 

Nereikšmingas 

1 

R1 

R2 

R3 

R4 

R5 

R6 

R7 

2 3 4 5 

 
Labai 

žema 
Žema Vidutinė Aukšta 

Labai 

aukšta 

 
TIKIMYBĖ 

 

4.1. Raudonas rizikingumo lygis 

(žemėjančia tvarka nuo didžiausio 

balo) 

Nenustatyta 

 

4.2. Geltonas rizikingumo lygis 

(žemėjančia tvarka nuo didžiausio 

balo) 

Nenustatyta 

 

4.3. Žalias rizikingumo lygis 

(žemėjančia tvarka nuo didžiausio 

balo)  

R1 – skiriant priemokas, premijas, išmokas – tikimybė labai žema, 

poveikis nereikšmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokių skundų, 

anoniminių pranešimų dėl galimos korupcijos šioje srityje negauta. 

Galima rizika: jeigu priemoka, premija, išmokos skiriamos ne pagal 

Mažeikių lopšelio-darželio „Saulutė“ darbo apmokėjimo sistemą bei 

nesuderinus su darbuotojų atstovais. 

 

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas. 
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Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas. 

 

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas. 

 

R2- priimant darbuotojus į darbą – tikimybė labai žema, poveikis 

nereikšmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokių skundų, 

anoniminių pranešimų dėl galimos korupcijos šioje srityje negauta.  

Galima rizika: darbuotojai priimami nesivadovaujant Mažeikių 

lopšelio-darželio „Saulutė“ darbo tvarkos taisyklių IV skyriumi 

(Darbuotojų priėmimas, perkėlimas į kitas pareigas, atleidimas iš 

pareigų) bei tvarkų aprašais. 

 

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas. 

 

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas. 

 

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas. 

 

R3 – siekiant gauti švietimo pagalbą įstaigoje – tikimybė labai žema, 

poveikis nereikšmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokių skundų, 

anoniminių pranešimų dėl galimos korupcijos šioje srityje negauta. 

Galima rizika: vaikai įtraukiami į (SUP) sąrašus nesivadovaujant 

Mažeikių lopšelio-darželio ,,Saulutė‘‘ vaiko specialiųjų ugdymosi 

poreikių (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) 

pedagoginiu, psichologiniu ir socialiniu pedagoginiu aspektais 

įvertinimo, specialiojo ugdymo(si) ir pagalbos skyrimo, ugdymo 

organizavimo tvarkos aprašu. 

 

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas. 

 

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas. 

 

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas. 

 

R4 – organizuojant viešuosius pirkimus, pasirašant sutartis su 

paslaugų tiekėjais, priimant prekes/paslaugas/darbus – tikimybė labai 

žema, poveikis nereikšmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokių 

skundų, anoniminių pranešimų dėl galimos korupcijos šioje srityje 

negauta. 

 

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas. 

 

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas. 

 

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas. 

 

R5 – vertinant darbuotojų veiklą – tikimybė labai žema, poveikis 

nereikšmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokių skundų, 

anoniminių pranešimų dėl galimos korupcijos šioje srityje negauta. 

 

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas. 

 

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas. 

 

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas. 



 

R6 – organizuojant maitinimą  – tikimybė labai žema, poveikis 

nereikšmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokių skundų, 

anoniminių pranešimų dėl galimos korupcijos šioje srityje negauta. 

 

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas. 

 

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas. 

 

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas. 

 

R7 – vertinant ugdytinių pasiekimus ir gebėjimus bei specialiuosius 

ugdymo(-si) poreikius (SUP) – tikimybė labai žema, poveikis 

nereikšmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokių skundų, 

anoniminių pranešimų dėl galimos korupcijos šioje srityje negauta. 

 

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas. 

 

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas. 

 

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas. 

 

       Kita informacija 

5. Pasiūlymai dėl nustatytų 

rizikų mažinimo priemonių 

taikymo. 

Atvejų viešinimas, tvarkų aiškesnis reglamentavimas. 

6. Kitos pastabos.  2023 metais buvo atlikta pedagogų ir dalies kitų darbuotojų apklausa 

dėl atsparumo korupcijai lygio  nustatymo įstaigoje. 

Išvadą parengęs asmuo(ys): 

(Vardas ir pavardė, pareigos) 

Pagalbos mokiniui specialistė (logopedė) Renata Bumbliauskienė 

Sekretorė Vilma Šandarienė 

 


