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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Meninio ugdymo mokytojo pareigybé yra priskiriama specialisty grupei. Meninio ugdymo
(muzikos) mokytojas (toliau — Mokytojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2, pareigybés kodas — 235501.

3. Pareigybés paskirtis - planuoti ir organizuoti ikimokyklinio amziaus vaiky (muzikinj)
ugdyma, ugdant vaikus nuo vieneriy iki penkeriy/SeSeriy mety, taip pat prieSmokyklinio
SeSeriy/septyneriy mety amziaus vaikus muzikos srityje pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio meninio
ugdymo programa.
ugdymui.

5. Meninio ugdymo (muzikos) mokytojas pavaldus lopSelio-darzelio direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Lopselio-darzelio darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

6.1. meninio ugdymo mokytojas privalo turéti aukstajj arba aukstesnjji (specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) iSsilavinima ir biti baiggs vieng i§ mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba
edukologijos studijy krypties programy ir turintis meninio ugdymo pedagogo kvalifikacijg, atitikti
reikalavimus, keliamus Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintame Reikalavimy
mokytojy kvalifikacijai apraSe;

6.2. mokeéti skambinti pianinu/fortepijonu bei kitais muzikos instrumentais (pvz. akordeonu,
kanklémis, smuikui ar kt.), turéti folkloro ir choreografijos pagrindus;

6.3. zinoti ir savo darbe vadovautis ikimokyklinio, prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo
programomis, bendrosiomis programomis ir standartais, specialiosios pedagogikos ir psichologijos
pagrindais, muzikos terapijos Ziniomis;

6.4. tinkamai saugoti ir pildyti meninio ugdymo pedagogo dokumentacija, muzikinio ugdymo
programy, metinius planus, metines ataskaitas. Nustatyta tvarka juos perduoti j jstaigos archyva;

6.5. sugebéti savarankiskai parengti ir jgyvendinti meninio ugdymo programas ikimokyklinio,
priesmokyklinio, specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams.

6.6. tausoti patikéta jstaigos materialinj turtg. Riipintis muzikinei veiklai skirty patalpy
estetiSkumu, funkcionalumu, apipavidalinimu renginiy metu. Riipintis reikiamy priemoniy jsigijimu
arba jy gamyba,;

6.7. zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis jstaigos veiklg reglamentuojanciais
dokumentais bei zinoti vaiky lopsSelio-darzelio struktiirg, darbo organizavima,



6.8. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe; turéti demokratisky,
komunikaciniy, organizaciniy gebéjimuy;

6.9. mokeéti ir gebéti naudotis kompiuterio technine, programine jranga ir interneto paslaugomis
ugdymo procese, rengiant teksting ir vaizding medziaga;

6.10. mokéti lietuviy kalbg, jos mokéejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

6.11. gebéti kaupti, sisteminti, atlikti tiriamgsias veiklas, apibendrinti informacijg ir rengti
iSvadas, teikti pasitilymus dél organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo.

7. Prie§ pradedant dirbti, privalo turéti galiojanéius sveikatos ziniy-privalomy higienos jgudziy ir
pirmos pagalbos suteikimo pazyméjimus, turéti galiojancig privalomos sveikatos patikrinimo asmens
medicining knygele, turizmo renginiy vadovo pazyméjima bei biiti susipazings su prieSgaisrinés ir
darbo saugos taisyklémis ir Siuo aprasu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

8.1. meninio ugdymo turinj planuoja atsizvelgdamas ] sezoniSkuma, kalendorines Sventes,
teminius planus, ugdytiniy poreikius bei galimybes. Rengia ugdymo programg pagal jstaigos mety
veiklos plang bei ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojancius dokumentus, mokslo mety
pabaigoje pristato veiklos ataskaita;

8.2. organizuoja muzikinio ugdymo, Sokiy raiSkos uzsiémimus jvairiy poreikiy ir gebéjimy
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams pagal patvirtintg tvarkarastj;

8.3. organizuoja veikla gabiems vaikams, tenkina vaiky saviraiSkos bei saviugdos poreikius;

8.4. nustato ir vertina ugdytiniy muzikinius ir choreografinius geb¢jimus;

8.5. taiko tradicines ir naujausias muzikinio, choreografinio ugdymo metodikas, ugdo kiirybinj,
estetin] ir sociokultiirinj ugdytiniy santykj su muzika ir Sokiu;

8.6. uztikrina vaiky fizinj ir psichologinj saugumag muzikos saléje:

8.6.1.veikly metu nejleidzia j muzikos sal¢ pasaliniy asmeny;

8.6.2. vaistus, dezinfekcines priemones, degtukus, adatas, kitus aStrius daiktus, laiko vaikams
neprieinamose vietose;

8.6.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, informuoja administracija;

8.7. tobulina savo profesing kompetencija;

8.8. kuria didaktiniu poZzitiriu tinkama ugdymosi aplinka, gamina metodines priemones, jas

8.9. bendrauja ir bendradarbiauja su lopselio-darzelio pedagogais bei kitais specialistais, tévais
(globé¢jais, rupintojais), organizuoja jvairius renginius jstaigoje ir uz jos riby;

8.10. prisideda prie jstaigos jvaizdzio kiirimo;

8.11. veda atviras veiklas, Sventes, vakarones, pramogas vaikams, tévams, jstaigos
bendruomenei pagal jstaigos veiklos programa;

8.12. rupinasi lopSelyje-darZelyje rengiamy Sventiniy renginiy organizavimu, kartu su Kkitais
pedagogais ruosia kolektyvo Svenciy, pramogy scenarijus (programas) ir dalyvauja jy igyvendinime;

8.13. suburia pedagogus jvairiy meniniy (muzikiniy) projekty jgyvendinimui;

8.14. informuoja ugdytiniy tévus apie vaiky pasiekimus, dalyvauja grupiy tévy susirinkimuose;



8.15. dalj darbo laiko skiria muzikos salés interjero apipavidalinimui pries jvairius renginius,
programy ir plany rengimui, metodinés medziagos rinkimui, sisteminimui, priemoniy gamybai arba
paieskai, pasirengimui kitos dienos darbui;

8.16. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendrose jstaigos renginiuose: posédziuose, pasitarimuose,
jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime, projekty kiirime ir kitose veiklose;

8.17. tikslingai iSnaudoja laika, skirta metodinei veiklai (darby planavimui ir pasiruoSimui
veiklai, ugdytiniy pasiekimy vertinimui, projekty rengimui, savisvietai, pasirengimui Sventéms, ugdymo
priemoniy gamybai ir kt.) jstaigoje ir reikalui esant, uz jstaigos riby (literatiiros studijavimui, priemoniy
jsigijimui, jraSy darymui ir kt.);

8.18. uztikrina vaiky sauguma ugdymo veikloje (grupéje, saléje, kitose jstaigos erdvése, zaidimy
aikstelése ir kt.), suteikia pirmaja pagalbg nelaimingo atsitikimo metu nukentéjusiam vaikui ir pranesti
apie jvykj lopsSelio-darzelio direktoriui ar atsakingam darbuotojui;

8.19. isvykstant su vaikais uZ jstaigos riby, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos patvirtintu vaiky turizmo organizavimo apraSu ir lopSelio-darzelio direktoriaus
patvirtinta tvarka;

8.20. tausoja ir saugo saléje esanCias materialines vertybes (jranga, baldus, edukacines
priemones, zaislus ir kt.);

8.21. lopselio-darzelio informacines ir komunikacines technologijas naudoja tik darbo pareigy
vykdymui;

8.22. taupiai naudoja energetinius resursus bei gamtinius isteklius ir kontroliuoja, kad tai daryty
ir kiti lopselio-darzelio darbuotojai;

8.23. atvyksta ir iSvyksta i§ darbo nustatytu laiku. Neatvykus i darbg, kuo skubiau pranesa
tiesioginiam darbo vadovui arba direktoriui neatvykimo priezastis;

8.24. vykdo Darbo saugos ir sveikatos, Gaisrinés saugos instrukcijas, jstaigos darbo tvarkos
taisykles, darbuotojy etikos kodekso reikalavimus, poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems ugdytiniams rekomendacijas bei vadovaujasi asmens duomeny teisinés apsaugos ir
visuomengs informavimo jstatymuose pateikiamomis nuostatomis dé¢l vaiko teisiy uztikrinimo;

8.25. neatskleidzia zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu kitiems asmenims jokios asmens duomeny
informacijos: konfidencialios, finansinés bei kitokios, su kuria buvo supazindintas, arba ji tapo jam
prieinama ir zZinoma dirbant MaZeikiy lopSelyje-darzelyje ,,Saulute®, apie galimg tokios informacijos
atskleidimo rizika ar fakta nedelsiant informuoja lopSelio-darZelio direktoriy;

8.26. vasaros laikotarpiu laikinai dirba grupéje pagal i§ anksto patvirtinta darbo grafika,
nevirsijant nustatytos darbo laiko normos;

8.27. esant ypatingoms aplinkybéms, vykdo ugdymo organizavimag nuotoliniu biidu. Karantino,
ekstremalios situacijos, ekstremalaus jvykio ar jvykio (ekstremali temperatira, gaisras, potvynis, pliga ir
kt.), kelian€io pavojy mokiniy sveikatai ir gyvybei laikotarpiu arba esant aplinkybéms [staigoje, dél
kuriy ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas negali biiti organizuojamas grupéje (vyksta remonto
darbai Jstaigoje ir kt.), ugdymo procesas gali biti koreguojamas arba laikinai stabdomas, arba
organizuojamas nuotoliniu bidu;

8.28. direktoriaus nurodymu atlieka kitus lopSelyje-darZelyje reikalingus darbus, susijusius su
vaiky ugdymu ar aplinkos tvarkymu; nevirsijant nustatyto darbo laiko, taip pat vykdo kitus direktoriaus
ar pavaduotojo ugdymui pavestus nenuolatinio pobtuidzio pavedimus, susijusius su lopselio-darzelio
veikla.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Meninio ugdymo mokytojas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

10. Meninio ugdymo mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

10.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme bei lopSelio-darzelio nuostatuose, atlikima;

10.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos sprendimy,
kity norminiy dokumenty, reglamentuojanc¢iy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma,
darzelio direktoriaus jsakymy vykdyma;

10.3. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir ikimokyklinio bei prieSmokyklinio amziaus vaiky sauguma, sveikatg ir
gyvybe savo darbo metu;

10.4. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy
vykdyma;

10.5. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei iSsaugojima, asmeniSkai rengiamy dokumenty
atitikimg raStvedybos reikalavimams;

10.6. jam patikéta inventoriy.

11. Uz savo funkcijy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus meninio
ugdymo mokytojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Darzelio tarybos

Pareigybés apraSyma perskaiciau, susipaZinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavarde, paraSas, data)



