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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE*
MOBILIUJU TELEFONU IR KITU INFORMACINIU TECHNOLOGIJU JRENGINIU
NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ApraSu nustatoma Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté* (toliau — Istaiga) mobiliyjy telefony ir kity
informaciniy technologijy jrenginiy (toliau — IT jrenginiai) naudojimo, laikymo ir tvarkymo ugdymo proceso
metu tvarka.

2. Aprasas reglamentuoja darbuotojy ir ugdytiniy asmeniniy IT jrenginiy naudojimo ugdymo proceso
metu salygas, kiek tai susij¢ su ugdytiniy duomeny tvarkymu, sveikatos buklés steb¢jimu bei valdymu ir
ugdymo veikly organizavimu.

3. Aprasas taikomas visiems [staigos darbuotojams ir ugdytiniams, kiek tai susij¢ su IT jrenginiais.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Mokiniy asmeniniy mobiliyjy telefony ir kity informaciniy
technologijy jrenginiy naudojimo ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo mokykloje rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2025 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. V- 807/V-726 ,,.Dél mokiniy asmeniniy mobiliyjy
telefony ir kity informaciniy technologijy jrenginiy naudojimo ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo
mokykloje rekomendacijy patvirtinimo®.

IT SKYRIUS
UGDYTINIU ASMENINIU IT JRENGINIU NAUDOJIMAS ISTAIGOJE

5. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams asmeniniai IT jrenginiai ugdymo proceso metu
néra biitini.

6. Ugdytiniams ] [staigg atsineSti asmeninius IT jrenginius leidZiama tik iSimtiniais atvejais,
numatytais §io Apraso III skyriuje.

7. Tais atvejais, kai ugdytinis ] Istaigg atsineSa asmeninj IT jrenginj, jis perduodamas grupés
mokytojai ir saugomas tam skirtoje, ugdytiniams neprieinamoje vietoje iki ugdymo proceso pabaigos.

8. Istaiga neatsako uz ugdytiniy asmeniniy IT jrenginiy praradimg ar sugadinima, i$skyrus atvejus,
kai zala padaroma dél [staigos darbuotojy kaltes.

III SKYRIUS
MEDICININES PASKIRTIES ASMENINIU IT JRENGINIU NAUDOJIMAS ISTAIGOJE

9. Ugdytiniui leidZziama naudotis asmeninu IT jrenginiu, kai jis yra biitinas sveikatos biklei stebéti
ar valdyti.

10. Leidimas naudoti asmeninj IT jrengin] medicininiais tikslais suteikiamas Jstaigos direktoriaus
sprendimu, kai pateikiamas tévy (globéjy) prasymas ir gydytojo iSvada.

11. Medicininés paskirties asmeninis IT jrenginys naudojamas iSimtinai sveikatos priezitiros tikslais.

12. Nustatoma, kad medicininés paskirties asmeninio IT jrenginio naudojimo leidimas galioja tol,
kol iSlieka medicininé butinybé, ir perzitrimas tik pasikeitus ugdytinio sveikatos buklei, gydymui ar
naudojamam jrenginiui.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENINIU IT JRENGINIU NAUDOJIMAS ISTAIGOJE

13. Darbuotojai asmeninius IT jrenginius naudoja taip, kad jy naudojimas netrukdyty tinkamam
darbo funkcijy vykdymui, darbo drausmei, ugdytiniy saugumo uztikrinimui bei Jstaigos veiklai.

14. Darbuotojams leidZziama naudoti asmeninius IT jrenginius darbo funkcijoms atlikti, kai toks
naudojimas yra susij¢s su jy atlieckamomis pareigomis ir nepazeidzia asmens duomeny apsaugos bei kity
teisés akty reikalavimy.

15. Atsizvelgiant j darbuotojo atlieckamas funkcijas, asmeniniai IT jrenginiai gali biiti naudojami:

15.1. komunikacijai su ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais), darbuotojais, valstybés institucijomis
ir kitais asmenimis Jstaigos veiklos klausimais;

15.1. prisijungimui prie Jstaigos informaciniy sistemy;

15.2. ugdymo proceso dokumentavimui;

15.3. sveikatos prieziiros, maitinimo organizavimo, administraciniy ar kity darbo funkcijy
vykdymui;

15.4. skubiais atvejais, susijusiais su ugdytiniy ar darbuotojy sauga ir sveikata.

16. Darbuotojai, tiesiogiai dirbantys su ugdytiniais, privalo uztikrinti, kad asmeniniy IT jrenginiy
naudojimas ugdymo veikly metu netrukdyty ugdymo procesui, vaiky priezidirai ir saugumo uztikrinimui.

17. Ugdymo veikly metu asmeniniai IT jrenginiai laikomi begarsiu ar vibracijos reZimu, jei jie néra
naudojami darbo funkcijoms vykdyti.

V SKYRIUS )
UGDYTINIU ATVAIZDU TVARKYMAS IR TEIKIMAS SKAITMENINEMIS
KOMUNIKACIJOS PRIEMONEMIS

18. Ugdytiniy fotografavimas ir filmavimas gali biiti vykdomas tik esant galiojan¢iam tévy (globéjy,
ripintojy) sutikimui ir tik ugdymo, Istaigos veiklos dokumentavimo, vieSinimo ar informavimo tikslais.

19. Darbuotojo asmeniniu IT jrenginiu uzfiksuoti ugdytiniy atvaizdai nedelsiant, bet ne véliau kaip
per vieng darbo dieng, perkeliami j Jstaigos naudojama darbo kompiuterj, informacing sistemg ar kitg [staigos
patvirtinta duomeny saugojimo vietg.

20. Perkelus ugdytiniy atvaizdus, jie nedelsiant iStrinami i§ darbuotojo asmeninio IT jrenginio.

21. Darbuotojui draudziama:

21.1. saugoti ugdytiniy atvaizdus asmeniniame IT jrenginyje ilgiau, negu bitina jy perkélimui;

21.2. naudoti asmenines duomeny saugyklas, socialinius tinklus ar kitas ne [staigos patvirtintas
priemones ugdytiniy atvaizdams saugoti;

21.3. perduoti ugdytiniy atvaizdus ne Istaigos nustatytais komunikacijos kanalais;

21.4. naudoti ugdytiniy atvaizdus asmeniniais ar su darbo funkcijomis nesusijusiais tikslais.

22. Tvarkydamas ugdytiniy atvaizdus darbuotojas veikia Jstaigos vardu ir privalo laikytis Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (BDAR), Lietuvos Respublikos teisés akty ir Istaigos vidaus dokumenty
reikalavimy.

23. Oficialiis ugdytiniy atvaizdy ir kitos su ugdytiniais susijusios informacijos perdavimo kanalai yra
Istaigos administruojamos informacinés sistemos, elektroninis dienynas ,,Miisy darzelis* ir kitos [staigos
patvirtintos komunikacijos priemonés.

24. Asmeninés komunikacijos platformos (Messenger, WhatsApp, ir kt.) néra laikomos oficialiais
ugdytiniy asmens duomeny ar atvaizdy perdavimo kanalais.

25. ISimtiniais atvejais ugdytiniy atvaizdai gali biiti perduodami naudojant asmenines komunikacijos
platformas tik tada, kai:

25.1. tai biitina ugdymo proceso ar informavimo tikslams;

25.2. yra gautas galiojantis tévy (globéju, ripintojy) sutikimas;

25.3. uztikrinama, kad informacijg gaus tik teise¢ ja gauti turintys asmenys.

26. Istaiga siekia, kad ugdytiniy atvaizdai biity tvarkomi ir perduodami, pirmenybeg teikiant [staigos
administruojamoms informacinéms sistemoms bei kitoms Istaigos patvirtintoms priemonémis.



VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

27. Uz Sio ApraSo jgyvendinimg ir laikymasi atsako kiekvienas Jstaigos darbuotojas.

28. Nustacius galimg asmens duomeny saugumo pazeidimg, darbuotojas privalo nedelsdamas
informuoti Istaigos vadova.

29. Jeigu mokytojas pastebi ar gauna informacijos, kad ugdytinio tévai (glob¢jai, riipintojai ) nesilaiko
duomeny apsaugos reikalavimy ir uzdaroje grupéje esanciais kity ugdytiniy atvaizdais dalijasi su treciaisiais
asmenimis ar juos platina vieSoje erdvéje, mokytojas privalo:

29.1. nedelsiant asmeniSkai jspéti pazeidimg padariusj asmenj ir pareikalauti iStrinti/pasalinti
neteisétai platinamg informacijg;

29.2. apie incidentg informuoti Istaigos administracija (Istaigos vadova).

30. Esant pakartotiniam ar SiurkS¢iam pazeidimui, mokytojas (arba Jstaigos administracija) turi teise
pasalinti pazeidima padariusj asmenj i§ uzdaros komunikacijos grupés arba priimti sprendimg visisSkai
sustabdyti atvaizdy dalijimasi toje grupéje.

31. Tévai (globéjai, riipintojai) Sutikimg dél vaiko atvaizdo tvarkymo pasiraso sudarydami Vaiko
ugdymo sutartj. Tévai (globéjai, ripintojai) su galiojanciu Aprasu bet kada gali susipazinti [staigos interneto
svetaingje https://ldsaulute.lt; arba Jstaigos administracijoje.

32. ApraSo paZzeidimai nagrin¢jami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

34. Aprasas skelbiamas [staigos interneto svetainéje.

35. Istaigos darbuotojai privalo laikytis Siame ApraSe nustatyty reikalavimy.

36. Sio Apraso pazeidimai nagrin¢jami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
37. ApraSas perZzilirimas pagal poreikj arba pasikeitus teisés aktams.
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